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විධායෙ සාරාං ය 

------------------- 

ශ්රී ලාංකා ්රජ්ාතාවී්රික සමාජ්වා ජ ජ්නරජ්මේ ්ඩුක්ක්රම වයවස්ථාමේ 11 පරිච්මේදමේ 75 වන 

වයවස්ථාමේ සඳහවී වයවස්ථාදායකමේ බලය මලස දක්වා ඇත්මත් "අතීතයට බලපාවීනා වූ නීති හා 

්ඩුක්ක්රම වයවස්ථාමේ කවර මහෝ විිවවිධානයවී පරිච්ිනවීන කරවීනා වූ මහෝ ්ඩුක්ක්රම වයවස්ථාව 

යේ විිවවිධානයවී  එකතු කරවීනා වූ මහෝ නීති ඇතුළුව නීති පිනමමේ බලය පාර්ය මේවීතුව සතු 

බවයි." මමකී රජ්මේ වයවස්ථාදායක විසසටහන සාර්ථකව ක්රියාත්මක කිරීම පහසු කිරීේ සඳහා ලිය ක 

(නව) නීති (පනත්) මකටුේපත් කිරීම සහ සාංමශෝධනය කිරීම අනුනීති මකටුේපත් කිරීම හා 

්රතිමශෝධනය කිරීම නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුමේ ්රධාන කාර්යය මේ. අමාතය 

මඩුසල තීරණවල අවීතර්ගත වන රජ්මේ ්රතිපත්තීවී සාර්ථකව ක්රියාත්මක කරනු ලිබිය හිකි 

්කාරමයවී රජ්මේ වයවස්ථාදායක විසසටහමනහි ක්රියාත්මකභාවය පහසු කිරීම සඳහා අවශය 

මේශීය නීති රාමුව සිකසීම නීති මකටුේපත් සේපාදකමදපාර්තමේවීතුමේ ්රධාන කාර්යය මේ. අමාතය 

මඩුසල තීරණවල අවීතර්ගත වන රජ්මේ ්රතිපත්තීවී සාර්ථකව ක්රියාත්මක කරනු ලිබිය හිකි 

්කාරමයවී රජ්මේ වයවස්ථාදායක විසසටහමනහි ක්රියාත්මකභාවය පහසු කිරීම සඳහා අවශය 

මේශීය නීතිරාමුව සිකසීම නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුමේ ලිය ක වගකීම මේ. 

 

මේ අනුව නීති මකටුේපත් සේපාදනය යනු රටක සුවිමශේෂි වූ ක්මෂේත්රයකි. එවිනි සුවිමශේෂි ක්මෂේත්රයක 

කටයුතු කරනු සඳහා නීති මකටුේපත් සේපාදක හා එකි කාර්ය මඩුසලවලට නීති සේපාදන කුසලතා, 

දිනුම මමවීම අමනකුත් නීති ක්මෂේත්රයවී පිළිබඳ දිනීමද අතයාවශය මේ. මේියය හා විමේශීය නීති 

ක්මෂේත්රයවීහි සිුවවවීනා වූ මවනස්මේ පිළිබඳව යාවත්කාීනන මම අතයවශය වනුමේ යේ නීතියක් 

මකටුේපත් සේපාදනමේදි අදාල මයෝජිත නීතිය හා ඒ අදාල ක්මෂේත්රය පිළිබඳ දිනුමක් හා 

අවමබෝධයක් නීති මකටුේපත් සේපාදකවරයා සතුමම විදගත් වන මහයිනි. එමසේම නීතියක් 

මකටුේපත් කිරීමේ කිරීමේ ලිය ක අවස්ථාමේ සිට එය පාර්ය මේවීතුමේ සේමත මම දක්වා වන 

ක්රියාවය ය තුළ ජ  ට සේබවීිවත අමනකුත් ්යතනවල සේබවීධතාවය ද ඒ හා සමානව විදගත්ය. 

 

නීති මකටුේපත් සේපාදන කාර්යයවීහි ලා අත්දිකීේ හා පළපුරුුව කාර්ය මඩුසලයක් වර්තමානය 

දක්වාම සේපූර්ණ කර ගිනිමට මනොහිකි ම තිබීම, රාජ්ය ්රතිපත්ති පනතක් මලස මකටුේපත් කිරීමට 

අදාල අමාතයාංශවය වී පනවනු ලබන ඉලීීනේවල ්රතිපත්ති වරිවීවර මවනස් කිරීම හා අවසාන 

්රතිපත්තියක් මනොමිති මම, කුසලතා දිනුම හා අත්දිකීේ සපිරි පළපුරුුව නීතිවවරුවීම  මසේවය 

මකොවීත්රාත් පදනම මත මහෝ ලබාගිනීම සඳහා ඇති බාධා, සමාන මසේවා අතර විටු ප පිළිබඳ පවතින 

විෂමතා, පහසුකේ සහිත කාර්යාල මගොසනිගිලීලක අවශයතාව, මේශීය හා විමේශීය පුහුණු මේ සඳහා 

විඩි අවස්ථා ලබා ජම, මකටුේපත් කර ලිය ක මහෝ අවසවී මකටුේපතක් වශමයවී භාර ජ නීතිපති හා 

අමනකුත් මදපාර්තමේවීතු මවතිවී නිරීක්ෂණ හා උපමදස් බලාමපොමරොත්තුව ලබාමදන ඉලීීනේ සඳහා 

්රතිාාර දික්මම ්රමාද මම විනි ගිටළු මවනුමවවී සාධනීය අවධානය මයොමුවිය යුතුය. 

1



 
 

නීතිය කාීනනව යථාවත් මම වර්තමානමේදි දිඩි සමාජ් අවශයතාවයක් ව පවතී. නව නීති ්රකාශයට 

පත්කිරීම සහ රමේ ්ර්ථික හා සමාජ් සාංවර්ධනමේ වර්තමාන අවශයතා සපුරාීනමට අනුූලල මනොවන 

පවත්නා නීති අතිවිශාල ්රමාණයක් සාංමශෝධනය විය යුතු මම මමකී සමාජ් අවශයතාවයයි. එමසේම 

රාජ්ය ්රතිපත්තීවී නීතිය බවට පරිවර්තනය කර පුරවිසියවීම  අයිතිවාසිකේ වසාත් මහොන්වී 

පිළිගිනීම, ්රක්ෂා කිරීම හා ්රවර්ධනය කිරීම දිඩි කාීනන අවශයතාවයක් ව පවතින පසුබිමක නීති 

මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුමේ කාර්යසාධන ්රගතිමේ ුවර්වලතාවය එකී සමාජ් 

අවශයතාවය කාීනනව ඉටු කිරීමේ බලාමපොමරොත්තු බිඳ දමා ඇත. 

 

රට තුළ සමාජ්, ්ර්ථික සාංවර්ධන ක්රියාවය මයහිලා කාීනනව සකස් විය යුතු, සාංමශෝධනය විය යුතු, 

නීතිවී සේපාදනය මමේ ්රමාදයක් මේ නේ එය හුනනා ගිනීම සඳහා අදාල පියවර ගිනීමට ඒ ඒ 

සේබවීිවත අාංශයවී මවත පණිවිසයක් ලබා ජම මමම විගණනමේ අරමුණ විය. 
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1. වාර්තාව නිකුත් කිරීකම් පසුබිම හා වාර්තාකේ ස්වාභාවය. 

 ------------------------------------------------------------ 

 නීතිය කාීනනව යථාවත් මම හා රාජ්ය ්රතිපත්තීවී නීතිය බවට පරිවර්තනය කර 

පුරවිසියවීම  අයිතිවාසිකේ ්රක්ෂා කිරීම හා ්රවර්ධනය කිරීම වර්තමානමේදි දිඩි 

අවශයතාවක් බවට පත්ව ඇත. ඒ අනුව එම ක්රියාවය ය කඩිනන්වී සිුවමමද අතවශය 

කාරණයකි. නමුත් පසුගිය කාලපරිච්මේදය තුළදි නීති මකටුේපත් සේපාදන 

ක්රියාවය ය ්රමාදමම, මකටුේපත් නිරවීතරමයවී සාංමශෝධනයවීට ලක්කිරීම, පවත්නා 

නීති කාීනනව යථාවත් මනොමම ්දි කරුණු මහේතුමවවී මදපාර්තමේවීතුමවහි 

කාර්යසාධනය පිළිබඳව ඇගියීමක් සිුවකිරීමේ අවශයතාවය ඇති විය. ඒ අනුව ඒ 

සේබවීධමයවී කරන ලද විගණනමේ ්රතිලලයක් මලස මමම වාර්තාව සකස් කර 

ඉදිරිපත් කරන ලදි. 

 

2. අනුගමනය ෙරන ලද ක්රමකේදයන් 

------------------------------------- 

2.1 මලීඛන මපොත්පත් හා වාර්තා පරීක්ෂා කිරීම. 
 

2.1.1 ශ්රී ලාංකා ්රජ්ාතාවී්රික සමාජ්වා ජ ජ්නරජ්මේ ්යතන සාංග්රහය 1 විනි කාඩුසමේ 

xxxiii විනි පරිච්මේදමේ 2, 3 මේදයවී. 

2.1.2 ගිණුේ කාරක සභා 44 වන රැස්මමේ කාර්ය සටහවී. 

2.1.3 නීති මකටුේපත් සේපාදනය සඳහා වන කාර්ය පරිපාටික පියවර. 

2.2 අනිකුත් පරික්ෂා කිරීම. 

2.2.1 නීති මකටුේපත් සේපාදක සමඟ වරිවීවර කළ සාකච්ඡා. 

 
 

 

3. විෂය පථය 

 ------------ 

 2012 – 2017 කාලපරිච්මේදය තුලදි නීති මකටුේපත් මදපාර්තමේවීතුමේ නීති 

මකටුේපත් කිරීමේ කාර්යමයහි කාර්යසාධනය පරීක්ෂා කිරීම සඳහා ්යතනමේ 

දික්ම, මමමහවර, කාර්යයවී හා අරමුණු, සාංවිධාන වුහය, කාර්ය මඩුසල 

මතොරතුරු මභෞතික සේපත් මතොරතුරු පිළිබඳව කාර්යසාධන වාර්තා හා සසඳන්වී 

පරීක්ෂා කිරීම. 
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4. ක්රියාව ය හැඳින්වීම 

---------------------- 

4.1 නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුව පිළිබඳ හින්වීමම. 
  

4.2 නීති මකටුේපත් සේපාදනය සඳහා වන කාර්ය පටිපාටික පියවර. 

4.3 මදපාර්තමේවීතුමේ මානව සේපත් කළමනාකරණය. 

4.4 කාර්ය සාධනය ඇගියීම. 

4.5 මකටුේපත් සාංමශෝධනයට ලක්කිරීම. 

4.6 නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුමවහි මභෞතික සේපත්. 

4.7 නීති මකටුේපත් සේපාදනය රාජ්ය ්රතිපත්තිවල කාීනනභාවය අනුව මපළ ගිස්මම. 

 

5. ක්රියාව ය 

 ---------- 

5.1 නීති කෙටුම්පත් සම්පාදෙ කදපාර්තකම්න්තුව පිළිබඳ හැඳින්වීම 

 ----------------------------------------------------------------------- 

5.1.1 නීති කෙටුම්පත් සම්පාදෙ කදපාර්තකම්න්තුකේ භාරොරීත්වය 

 ------------------------------------------------------------------- 

නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුව A මරේණිමේ රාජ්ය මදපාර්තමේවීතුවකි. 

අතිගරු ජ්නාිවපතිතුමාම  සෘජු අධීක්ෂණය යටමත් පිවති මමම මදපාර්තමේවීතුව 

අාංක 1897/15 හා 2015 ජ්නවාරි 18 දිනිති අති විමශේෂ ගිසේ පත්රය අනුව අිවකරණ 

හා කේකරු සබඳතා අමාතයාාංශමේ සෘජු අධීක්ෂණය යටතට පත්විය. වර්තමානමේදි 

ශ්රී ලාංකා ්රජ්ාතාවී්රික සමාජ්වාදි ජ්නරජ්මේ අාංක 1933/13හා 2015 සි පතිේබර් 21 

දිනිති ගිසේ පත්රය අනුව අිවකරණ අමාතයාාංශයභාරමේ පවතී. (ඇමුණුම- 01) 

 

5.1.2 කදපාර්තකම්න්තුකේ දැක්ම, කමකහවර හා ොර්යභාරය 

 -------------------------------------------------------------- 

 දැක්ම 

 ------- 

 “යහපත් රාජ්ය පාලනයක් ඇති කිරීම සඳහා මනොමයකුත් රාජ්ය ්රතිපත්තිවී නීතිය 

බවට පරිවර්තනය කරන්වී ශ්රී ලාංකා ජ්නරජ්යට සහය මම” 
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 කමකහවර 

 ----------- 

 “රාජ්ය ්රතිපත්තීවී, නීතිය බවට පරිවර්තනය කිරීමේ ජ ්ඩුක්ක්රම වයවස්ථාවට 

අනුූලලව,  ට අදාළ පනත් සිාංහල, මදමළ සහ ඉාංග්රීසි භාෂා තුමනවීම සේපාදනය 

කිරීම”  

 

  ොර්යභාරය 

  ---------------- 

 නීතී මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුමවහි ්රධාන කාර්යභාරය වනුමේ, අමාතය 

මඩුසලය විසිවී අනුමත කරන ලද තීරණ අනුව, ්ඩුක්ක්රම වයවස්ථාවට අනුූලලව, 

විවිධ විෂයවී පිළිබඳ රාජ්ය ්රතිපත්තීවී ය ිතත නීතිය බවට පරිවර්තනය කිරීමය. එමසේ 

රාජ්ය ්රතිපත්තීවී නීතිය බවට පරිවර්තනය කිරීමේ ක්රියාවය මේ ජ මදපාර්තමේවීතුව 

විසිවී, නව පනත් මකටුේපත් සේපාදනය කිරීම, පවත්නා නීති සාංමශෝධනය කිරීමේ 

පනත් මකටුේපත් සේපාදනය කිරීම සහ අදාළ අමාතයාාංශවය වී ඉදිරිපත් කරන 

අනුනීති ්රතිමශෝධනය කිරීම සිුව කරයි. පනත් මකටුේපත් පිළිබඳ සාකච්ඡා කිරීම 

සඳහා පාර්ය මේවීතු මත්රීේ කාරක සභා රැස්මේවලට සහභාගීමම සහ පනත් 

මකටුේපත් විවාදයට ගිනීමේ ජ පාර්ය මේවීතුව සමඟ සේබවීධීකරණය පවත්වා 

ගනින්වී අවශය කටයුතු කිරිම මදපාර්තමේවීතුවට පිවරී ඇති රාජ්කාරි කටයුතු මේ. 

මමම මදපාර්තමේවීතුව, සියලු රාජ්ය සාංස්ථා හා වයවස්ථාපිත මඩුසලද ඇතුළු සමම 

අමාතයාාංශයක් හා මදපාර්තමේවීතුවක් මවත මසේවා සලසයි. පනත් මකටුේපත් සහ 

අනුනීති සිකසීම සේබවීධමයවී මනොමයකුත් අමාතයාාංශ හා රාජ්ය 

මදපාර්තමේවීතුවලට නනතික උපමදස් ලබා ජමද, මදපාර්තමේවීතුව විසිවී ඉටු 

කරනු ලබන තවත් රාජ්කාරියකි. 

 

පනත් කෙටුම්පත් සම්පාදනය කිරීමට අදාලව කදපාර්තකම්න්තුකේ ෙර්තවය 

----------------------------------------------------------------------------------- 

 නව නීති පිනමම සඳහාද පවත්නා නීති සාංමශෝධනය කිරීම සඳහා ද 

භාෂාත්රමයවී පනත් මකටුේපත් සේපාදනය කිරීම. 

 

 අනු නීති භාෂාත්රමයවී ්රතිමශෝධනය කිරීම සහ (අවශය අවස්ථාවල ජ) අනු 

නීති මකටුේපත් කිරීම 

 

 වයවස්ථා සේපාදනය හා සේබවීධ පාර්ය මේවීතු රාජ්කාරි ඉටු කිරීම. 

 

 පළාත් සභා සඳහා ්රව පති මකටුේපත් කිරීම. 
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 මපෞේගය ක මවීත්රීවීම  පනත් මකටුේපත් (සාංස්ථාගත කිරීමේ පනත් 

මකටුේපත්) භාෂාත්රමයවී ්රතිමශෝධනය කිරීම (ඇමුණුම 02 ) 

 

5.1.3 නීති කෙටුම්පත් සම්පාදෙ කදපාර්තකම්න්තුකේ වැඩසටහන් 

 ------------------------------------------------------------- 

 මමම මදපාර්තමේවීතුමේ විමශේෂ ලක්ෂණය වවීමවී, එයටම සීමාවූ විසසටහනක් 

මනොතිබීමයි. අමාතය මඩුසලය විසිවී නියන්තක ්රතිපත්ති අනුමත කිරීමමවී පසුව 

අමාතයාාංශවල හා එම අමාතයාාංශ යටමත් ඇති මදපාර්තමේවීතුවල වයවස්ථා 

සේපාදක අවශයතා මත මදපාර්තමේවීතුමේ විසසටහන සකස් ම තිබීම  ට මහේතුවයි. 

එබිවිවී නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුමේ කාර්යසාධනය, යේ නිශ්චිත 

වර්ෂයක් මුළුලීමලී ්රාථන්ක නීති, නීති සාංමශෝධන හා උපකාරක නීති සඳහා අදාළ 

මර්ඛීය අමාතයාාංශය විසිවී ඉදිරිපත් කරනු ලබන ඉලීීනේ හා එම ඉලීීනේ සාර්ථකව 

නිම කිරීම යන පදනම මත සකස් ම ඇත. මදපාර්තමේවීතුමේ ලිය ක කාර්යභාරය වන 

නීති සේපාදනමයහි විෂය පථයට ඇතුලත් වන කවර ්කාරයකට මහෝ වූ නීති, එය 

ඉලීලා සිටින අමාතයාාංශයට මහෝ මදපාර්තමේවීතුවට මුදා හිරීමට මපර භාෂා 

තුමනවීම සේපූර්ණ කරනු ලිබිය යුතුය. 

 

5.1.4 නීති කෙටුම්පත් සම්පාදෙ කදපාර්තකම්න්තුකේ සංවිධාන වුහය 

 ------------------------------------------------------------------------ 

  5.1.2 හි දක්වා ඇති කාර්යයවී ඉටුකිරීම සඳහා පිහිටුවා ඇති මමම මදපාර්තමේවීතුව 

නීති මකටුේපත් සේපාදකම  ්රධානත්වමයවී පාලනය වන අතර ඒ යටමත් අතිමර්ක 

නීති මකටුේපත් සේපාදක(01), නිමයෝජ්ය නීති මකටුේපත් සේපාදක(05), මජ්යෂ්ඨ 

නීති මකටුේපත් සේපාදක (08 ), සහකාර නීති මකටුේපත් සේපාදක (25), නිමයෝජ්ය 

අධයක්ෂක / සහකාර අධයක්ෂ (01), ්රධාන භාෂා පරිවර්තක (02), භාෂා පරිවර්තක 

(24), සාංස්කාරක (11), මලීඛන සහකාර (20), ්රධාන ගණකාිවකාරි (01), මතොරතුරු 

හා තාක්ෂණික නිලධාරි (01), ් ජ තනතුරු වය වී සමවීවිත කාර්යය මඩුසලයක් 

අනුමත ම ඇත. (ඇමුණුම - 03) 

 
 

5.1.5 ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාකේ ්රතිපාදන, නීතිපති හා නීති කෙටුම්පත් සම්පාදෙකේ ොර්ය 

අතර සම්බන්ධය 

  ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 “්ඩුක්ක්රම වයවස්ථාමේ 11පරිච්මේදමේ 77 වන වයවස්ථාවඅනුව, 82 වන 

වයවස්ථාමේ (1) වන අනුවයවස්ථාමේ හා (2) වන අනුවයවස්ථාමේ දික්මවන 

නියමයවී කස ම ඇත්මත් ද යන වගද, ්ඩුක්ක්රම වයවස්ථාමේ නියම මකොට ඇති 
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විමශේෂ බහුතර ඡවීදමයවී විනා නීතයානුූලලව සේමත කල මනොහිකි විිව විධාන 

ඇතුළත් ම ඇත්මත්ද යන වගද දින ගිනීම පිණිස සමම පනත් මකටුේපතක්ම පරීක්ෂා 

කර බිීනම නීතිපතිවරයාම  කාර්යය වවීමවීය. මේ වයවස්ථාව යටමත් තම කාර්ය 

ඉටු කිරීමේ ජ නීතිපතිවරයාට මහෝ නීතිපතිවරයාට සහාය වවීනාවූ යේකිසි 

නිලධාරිමයකු මේ නේ ඔහුට මහෝ ඒ කාර්යය ඉටු කිරීමට අවශය සියළු පහසුකේ 

සිලිස්විය යුත්මත්ය.” (ඇමුණුම -04)ඉහත කී වයවස්ථාපිත අවශයතාවය උමදසා 

එනේ, මකටුේපත් කර ඇති පනමතහි වගවීති මගිවී ්ඩුක්ක්රම වයවස්ථාමේ 

විිවවිධාන උලීලාංඝනය මමක් සිුව ම තිමේද යවීන පිළිබඳ නීතිපති පරීක්ෂා කිරීේ, 

නීතිපති සහතික මහෝ සාංමශෝධනය සදහා නිරීක්ෂණ මේ නේ ඒ  සඳහා නීතිපති මවත 

පනත් මකටුේපත් නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුව විසිවී මයොමු කරනු 

ලබයි. 

 
 

5.1.6 කදපාර්තකම්න්තුව අධිෙර ණ හා බන්ධනාගාර ්රතිසංස්ෙරණ අමාතයාං යට හා 

නීතිපති කදපාර්කම්න්තුවට ඇති සම්බන්ධතාවය. 

  ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

  යුක්තිය පසිඳීනමේ කාර්යක්ෂම ක්රමයක් හා මගෝීනය උවීනතීවීට හා ජ්නතා 

අම පක්ෂාවවීට සරිලන පරිදි සමාජ් අවශයතාවයවීට ්රතිාාර වශමයවී  නීති 

්රතිසාංස්කරණය කිරීම අිවකරණ හා බවීධනාගාර ්රතිසාංස්කරණ අමාතයාාංශමේ 

දික්ම වන අතර එහි මමමහවර වනුමේ කාර්යක්ෂමව හා අර්ථවත් මලස යුක්තිය 

පසිඳීනමේ අරමුණු ඇතිව ්රතිපත්ති සිලසුේ හා විසසටහවී සේපාදනය කිරීම හා 

ක්රියාත්මක කිරීම, පුරවිසියවීම  අයිතිවාසිකේ වසාත් මහොන්වී පිළිගිනීම ්රක්ෂා 

කිරීම හා ්රවර්ධනය කිරීම සඳහා නීති ්රතිසාංස්කරණය කිරීමයි. එකී දික්ම හා 

මමමහවර සාක්ෂාත් කර ගිනීම සඳහා සහාය වන තවත් මදපාර්තමේවීතුවක් වනුමේ 

නීතිපති මදපාර්තමේවීතුවයි. එම මදපාර්තමේවීතුමේ ද අරමුණු වනුමේ ශ්රී ලාංකා 

රජ්ය හා රජ්මේ ්යතන, සාංසථ්ා හා වයවස්ථාපිත මඩුසල සඳහා අවශය සියළුම 

නනතික මසේවාවවී හා නීති උපමදස් මනොපමාව සිපයීම හා යහපත් රාජ්ය පාලනයක් 

ඇති කිරීමේ  රජ්මේ පුළුලී අරමුණු වයා පත කිරීමේ ක්රියාවය මේ සුවිමශේ ම මමමහවරක් 

ඉටු කිරීමයි. මමම අරමුණු ඉටු කර ගිනීමට නේ මමම ක්රියාවය ය හා  බින් පවතින 

තවත් ්යතනයක් වන නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුවට තම මමමහවර 

වන රාජ්ය ්රතිපත්තීවී නීතිය බවට පරිවර්තනය කිරීමේ ජ ්ඩුක්ක්රම වයවස්ථාවට 

අනුූලලව,  ට අදාල පනත් සිාංහල, මදමළ හා ඉාංග්රීසි භාෂා තුමනවීම සේපාදනය කර 

ගිනීමට මේ ්යතන හා බිඳී කටයුතු කිරීමට සිුවමේ. 
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5.2   නීති කෙටුම්පත් සම්පාදනය සඳහා වන ොර්යය පටිපාටිෙ පියවර 

  ------------------------------------------------------------------------- 
 

5.2.1 2016 මියි 06 දින පිවති රාජ්ය ගිණුේ කාරක සභා රැස්මමේදි නීති මකටුේපත් 

සේපාදනය සඳහා වන කාර්යය පරිපාටික පියවර පිළිබඳ අමාතයාාංශ දිනුවත් කිරීමේ 

අවශයතාවය මපවීවා දි ඇත. (ඇමුණුම - 05) ඒ අනුව නීති මකටුේපත් සේපාදක 

විසිවී එකී කාර්ය පටිපාටිකපියවර පාර්ය මේවීතුමේ සේමත කිරීම සඳහා ˝නීති 

මකටුේපත් සේපාදනය සඳහා වන කාර්යය පරිපාටික පියවර˝මිමයවී වූ සාංමශෝිවත 

ය පිය අිවකරණ අමතයාාංශමේ මලීකේ මවත මයොමුකර තිිණි. ( ඇමුණුම - 06) 

 

5.2.2 2017 සි පතිේබර් 21 දිනිතිව අිවකරණ අමතයවරයා විසිවී නිකුත් කළ 

“පාර්ය මේවීතුව විසිවී සේමත කළ යුතු වයවස්ථා මකටුේපත් සහ අනු නීති සකස ්

කිරීම” මිමයවී වූ අමාතය මඩුසල සාංමේශමේ සඳහවී වූ කරුණු පහත දික්මේ.  

 

5.2.2.1 පාර්ය මේවීතුව විසිවී සේමත කළයුතු නීති මකටුේපත් කිරීම හා අතුරු නීති සකස් 

කිරීම සේබවීධමයවී නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුමේ කාර්ය භාරය හා 

රජ්මේ අමනකුත් සියළු අමාතයාාංශ, මදපාර්තමේවීතු, රාජ්ය සාංස්ථා හා වයවස්ථාපිත 

්යතන මවත සපයන මසේවාව යන කරුණු සිලකිලීලට ගිනීමේදි නීති මකටුේපත් 

කිරීමේ ක්රියාවය ය සේබවීධමයවී අනුගමනය කළයුතු කාර්ය පටිපාටිය විිවමත් 

කළයුතු බව 2016 මියි 06 දින රැස් වූ රාජ්ය ගිණුේ කාරක සභාව (COPA) විසිවී 

මයෝජ්නා කරන ලදි. ඒ අනුව සකස් කළ වයවස්ථා මකටුේපත්කරණය සඳහා වූ කාර්ය 

පටිපාටික අදියරයවී සේබවීධව වු මකටුේපමත් ඇතුළත්, 

 

i. වයවස්ථා මකටුේපත් කරණය හා එම කාර්ය පටිපාටිමය අදියරයවී පිළිගිනීම 

සඳහාත්, 

 

ii. එම කාර්යය පටිපාටිමය අදියර රජ්මේ සියළු අමාතයාාංශ, මදපාර්තමේවීතු, 

රාජ්ය සාංස්ථා හා වයවස්ථාපිත මඩුසල මවත දිනුේ ජම සඳහාත්, 

 

iii. එම කාර්ය පටිපාටිමය අදියර මදපාර්තමේවීතු මවේ අසවිමේ පළකිරීම 

සඳහාත් අමාතය මඩුසල අනුමිතිය අම පක්ෂා කර තිිණි. ( ඇමුණුම -  07) 
 

5.2.3 ඒ අනුව, 2017 ඔක්මතෝබර් 17 දින පිවිත්වු අමාතය මඩුසල රැස්මමමවීද ඉහත 

සාංමේශය මුදලී හා ජ්නමාධය අමාතයතුමාම  (විසබලන) නිරීක්ෂණ ( ඇමුණුම -  

08)සමඟ සසඳා බලා පහත කරුණු තීරණය කර තිිණි. (ඇමුණුම - 08(i)) 

 

 

8



 
 

i. ගරු අගමිතිතුමා සහභාගීත්වය දරන ්ර්ථික කළමණාකරණය පිළිබඳ 

අමාතය මඩුසල කාරක සභාමේ නිර්මේශ ලබාගිනීම සඳහා මමම කරුණු 

මයොමු කිරීම. 

 

ii. ඉහත (i හි පරිදි ) එම කාරක සභාව විසිවී සිුවකරනු ලබන නිර්මේශ සලකා 

බිීනම පිණිස අමාතයවරිය විසිවී ඉදිරිපත් කරනු ලබන සාංමේශයක් මඟිවී 

අමාතය මඩුසලය මවත ඉදිරිපත් කරන මලස අිවකරණ අමාතයාාංශ 

මලීකේට නියම කිරීම. 
 

ඉහත කරුණු අනුව නීති මකටුේපත් ක්රියාවය ය සේබවීධමයවී කාර්ය පටිපාටිය 

විිවමත් කළයුතු බව පිළිගිනීම හා ඒ අනුව කටයුතු කිරීම ්රේභ කර තිිණි. 

(ඇමුණුම- 09) 

 

5.3 මානව සම්පත් ෙළමනාෙරණය 

 ------------------------------------- 

5.3.1 නීති කෙටුම්පත් සම්පාදෙ කදපාර්තකම්න්තුකේ ොර්ය මණ්ඩලය 

 ------------------------------------------------------------------------- 

 මදපාර්තමේවීතුමේ සමසත් කාර්යභාරය ඉටුකිරීම සඳහා 2012 වර්ෂමේ සිට 2017 

වර්ෂය දක්වා වූ එක් එක් වර්ෂවලදි සමස්ත කාර්ය මඩුසල පුර පපාක් පහත පරිදි මේ. 

 

  වගුව අාංක 01 –2012 වර්ෂකේ සිට 2017 වර්ෂය දක්වා ොර්ය මණ්ඩලය 

 

වර්ෂය අනුමත කසේවෙ 

සංඛ්යාව 

තතය කසේවෙ 

සංඛ්යාව 

ඌන කසේවෙ 

සංඛ්යාව 

------- ----------------- ------------ ----------------- 

2012 151 81 70 

2013 151 79 72 

2014 151 86 65 

2015 151 80 71 

2016 143 111 32 

2017 148 105 43 

 

   ඉහත ඌන මසේවක සාංඛයාව තුල පහත පරිදි තනතුරු පුර පපාක් ම තිිණි. 
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වගුව අාංක 02 –2012 වර්ෂකේ සිට 2017 වර්ෂය දක්වා පුරප්පාඩු වූ තනතුරු සංඛ්යාව 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

අතිමර්ක නීති 

මකටුේපත් 

සේපාදක 

 

01 - - 01 - - 

නිමයෝජ්ය නීති 

මකටුේපත් 

සේපාදක 

 

- - - 01 01 - 

මජ්යෂ්ඨ සහකාර 

මකටුේපත් 

සේපාදක 

 

04 05 05 06 07 07 

සහකාර නීති 

මකටුේපත් 

සේපාදක 

 

04 04 05 05 - 05 

නිමයෝජ්ය 

අධයක්ෂ/ සහකාර 

අධයක්ෂ 

01 - - - - 01 

්රධාන භාෂා 

පරිවර්තක 

 

- - - - - 01 

භාෂා පරිවර්තක 

 

23 23 23 23 11 13 

සාංස්කාරක 

 

09 10 08 08 01 04 

මලීඛන සහකාර 

 

20 20 10 13 05 05 

මතොරතුරු 

තාක්ෂණ නිලධාරි 

01 01 01 01 - - 

 

 

(ඇමුණුම -10) 
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5.3.2  බඳවා ගිනීේ  පටිපාටියට අනුව ඇමුණුම -10 (i) සහකාර නීති මකටුේපත් සේපාදක 

ධූරමේ වසර 10 ක මසේවා කාලමයවී පසුව මජ්යෂ්ඨ සහකාර නීති මකටුේපත් 

සේපාදක ධූරයට උසස් කිරීම සිුවමේ. 2011  වර්ෂමේ 17 මදමනකු හා 2016 වර්ෂමේ ජ  

05 මදමනකු බිඟිවී  සහකාර  නීති මකටුේපත් සේපාදක ධූරමේ නව බඳවා ගිනීේ 

22ක් සිුවකර තිිණද, බඳවා ගිනිේ පරිපාටිමේ විිවවිධානයවීට අනුව එම නවක 

නිලධාරීවී නීති මකටුේපත් කාර්යමේ ලා අත්දිකීේ සහිත පරිණත කාර්ය මඩුසලයක් 

මලස මජ්යෂ්ඨ සහකාර නීති මකටුේපත් සේපාදක ධූරයට උසස් වනුමේ 2021 හා  

2026 වර්ෂයවීහි  ජය. එම ගිටළුවට විසුනමක් මලස උපමේශකයවී බඳවා ගිනීමට 

කටයුතු මකොට තිිණි. මේ සඳහා වසරිවී වසර අමාතය මඩුසල තීරණ මත 

උපමේශකයිවීම  මසේවා කාලය  ජර්ඝ කර තිිණි. අාංක අමප/16/2071/731/040 හා 

2016 මනොවිේබර් 09 දිනිති අමාතය මඩුසල තීරණය හා අමාතය මඩුසල 

මලීකේම  අාංක 17/2904/731/060  හා 2018 ජ්නවාරි17 දිනිති අමාතයමඩුසල 

තීරණයවීට අනුව ඔවුවීම  මපර මසේවා මකොවීත්රාත්තුවට අදාල වූ නියමයවී හා 

මකොවීමේසි මතම මසේවා කාලය දිර්ඝ කිරීමට අනුමිතිය ලබා  ජ තිිණි. (ඇමුණුම - 

11) 

 

5.3.3 තවද, සහකාර නීති මකටුේපත් තනතුමරහි කාර්යයවී මජ්යෂ්ඨ සහකාර නීති 

මකටුේපත් විසිවීද, මජ්යෂ්ඨ සහකාර නීති මකටුේපත් තනතුමරහි කාර්යයවී 

නිමයෝජ්ය නීති මකටුේපත් සේපාදක විසිවීද, අධීක්ෂණය කළ යුතුය. නිමයෝජ්ය නීති 

මකටුේපත් සේපාදක සහ අතිමර්ක නීති මකටුේපත් සේපාදක තනතුරුවල කාර්යයවී 

නීති මකටුේපත් සේපාදක විසිවී අධීක්ෂණය කළ යුතුය. මකමසේ වුවද, මජ්යෂ්ඨ 

නිලධරයවීම  හිඟය නිසා සහකාර නීති මකටුේපත් සේපාදක තනතුමරහි 

සහ  මජ්යෂ්ඨ සහකාර නීති මකටුේපත් සේපාදක තනතුමරහි කාර්යයවී අධීක්ෂණය 

කිරීම ද නීති මකටුේපත් සේපාදක විසිවී සිුව කරනු ලිමේ.  

 

5.3.4 භාෂා පරිවර්තකයවී බඳවා ගිනීමේ ජ  M.N. 06 විටු ප පරිමාණය හා ්රධාන භාෂා 

පරිවර්තක සදහා  M.N. 06 – 2006 පියවර 23විටු ප තලය ලබා ජ ඇත. නමුත් ්රධාන 

භාෂා පරිවර්තක S.L.01– 2006 පියවර 8 විටු ප තලය ලබාමදන මලස ඉලීීනේ කර 

තිිණි. (ඇමුණුම-12)  

 

5.3.5 ˝නීති මකටුේපත් සේපාදක තනතුමර් විටු ප සාංමශෝධනය කිරීම˝ මිමයවී 2016 

මනොවිේබර් 25 දිනිති අමාතය මඩුසල සාංමේශයට 2016 මදසිේබර් 13 දින ලබා ජ 

තිි අමාතය මඩුසල තීරණමේ 59 (1) iv ට අනුව නීති මකටුේපත් සේපාදක 

මදපාර්තමේවීතුමේ නීති මකටුේපත් සේපාදකම  තනතුර නීතිපති 
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මදපාර්තමේවීතුමවහි මසොය ස්ටර් ජ්නරාලී තනතුරට සමාන මේටමක 1981 වර්ෂය 

වන මතක් පිවතුණි. (ඇමුණුම 13) නමුත් එම වර්ෂමයවී පසුව නීති මකටුේපත් 

සේපාදකම  විටුප නීතිපති මදපාර්තමේවීතුමවහි මජ්යෂ්ඨ අතිමර්ක මසොය ස්ටර් 

ජ්නරාලීම  විටු ප මේටමමහි තබා තිිණි. නීති මකටුේපත් සේපාදකම  2018 මාර්තු 

29 දිනිති අාංක LD/PB/19/2017 දරන ˝නනතික කටයුතු (දූෂණ විමරෝිව) හා මාධය 

කටයුතු පිළිබඳ ්ාංියක අධීක්ෂණ කාරක සභාව, අපරාධ යුක්තිය පසිඳීනම කඩිනන්වී 

හා කාර්යක්ෂමව සිුව කිරීම˝ මිමයවී අිවකරණ අමාතයාාංශ මලීකේට මයොමු කළ 

ය පිමේ ඇමුණුම 13 (i) හි ඇතුළත් අාංක 07 මේදමේ නීති මකටුේපත් සේපාදක 

තනතුර මසොය සිටර් ජ්නරාලී තනතුර හා සම තත්ත්වමේ පිහිටුවන මලස ඉලීලා 

තිිණි. නීති මකටුේපත් සේපාදක තනතුර අමාතය මඩුසලය විසිවී පත්කරනු ලබන 

මදපාර්තමේවීතු ්රධානී තනතුරක් බවත්, මමම තනතුර ්ඩුක්මේ විවිධ ්රතිපත්ති 

නීතිමය රාමුවක් තුළ මකටුේපත් කරන රජ්මේ එකම තනතුර බවත්, වගකීේ හා 

විශාල ්රමාණයක් මමම තනතුර සතු බවත් විඩිුවරටත් කරුණු දක්වා තිිණි. 

(ඇමුණුම-13(i)) 

 

5.3.6 මලීඛන සහකාර (යතුරු ය යන කටයුතු) ධූරයට බඳවා ගවීනා නිලධාරීවීද ඒකාබේධ 

මසේවමේ  මනොවන අතර මමම ්යතනයටම බඳවා ගවීනා විමශේෂිත පිරිසක් මේ. 

මමම නිලධාරීවී සඳහා මදපාර්තමේවීතුව තුළ උසස් මමේ ක්රියාවය යක් ස්ථාපිත කර 

මනොමිත.(ඇමුණුම - 14) 

 

5.3.7 නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුමේ සාංස්කාරක තනතුරද නීති 

මකටුේපත්කරණයට සෘජුවම සේබවීධ විමශේෂිත තනතුරකි. සාංස්කාරකවරු විසිවී 

මකටුේපත්කරණවල මසෝුවපත් බලා මකටුේපත් කල පනත් හි, යතුරු ය යන 

මදෝෂයවී පරීක්ෂා කිරීමමවී පසු නීති නිලධාරීවී මවත මයොමු කරයි. පනමත් ඇති 

විරදි මබොමහෝ මසයිවී අක්මමට එම පරීක්ෂාවවී මහත් පිටිවහලක් විය.(ඇමුණුම - 

15) 

 

5.3.8   කෙොන්ත්රාත් පදනම මත ොර්ය මණ්ඩලය බදවා ගැනීම. 

 ---------------------------------------------------------- 
 

5.3.8.1 නීති මකටුේපත් කිරීම පිළිබඳ කුසලතා සහිත පළපුරුුව නීතීවවරුවීම  මසේවය 

මකොවීත්රාත් පදනම මත ලබාගනින්වී කාර්ය මඩුසල පුර පපාක් මත පවතින ගිටළු 

සහගත තත්ත්වය අවම කර ගිනීමට උත්සාහයක් මගන තිිණි. අිවකරණ 

අමාතයාාංශමේ මලීකේම  2016 අමගෝස්තු මස 18 දිනිති ය පිය මගිවී එකී කාර්යය 

සඳහා කන්ටුවක් පත්කර තිබූ අතර එහි සාංයුතිය පහත පරිදි විය. (ඇමුණුම-16) 
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- ජ්ාතික ්රතිපත්ති හා ්ර්ථික කටයුතු අමාතයාාංශ මලීකේ - සභාපති 

- අිවකරණ අමාතයාාංශමේ අතිමර්ක මලීකේ (පාලන) 

- නීති මකටුේපත් සේපාදක 

- අග්රාමාතය මලීකේ කාර්යාලමේ ්රධාන ගණකාිවකාරී 

 

රාජ්ය මසේවමේ විරාම ගවීනා නිලධාරීවී මකොවීත්රාත් පදනම මත නිවත මසේවයට 

බඳවා ගිනීමේ ජ රාජ්ය මුදලී ාක්රමලීඛ 1/2016 පාදක කරගත හිකි බව අදාල 

කන්ටුමේ නිගමනය විය.  ( ඇමුණුම-16) 

 

5.3.8.2 2017 ජූනි මස 23 දරන රාජ්ය මුදලී අධයක්ෂ ජ්නරාලීම  අාංක 

PED/GOVC/JUSC/001/CC/01 ය පිමයවී මකොවීත්රාත් පදනම යටමත් බඳවා ගවීනා 

නිලධාරීවී සඳහා මගමේ කිරීමට 2016 ජ්නවාරි 08 දින නිකුත් කරන ලද  01/2016 

දරන රාජ්ය මුදලී ාක්රමලීඛමේ විිව විධාන අදාල කරගත මනොහිකි බව දවීවා ඇති 

අතර ඒ සඳහා මහා භාඩුසාගාරමේ කළමනාකරණ මසේවා මදපාර්තමේවීතුමවවී 

විමසිය යුතු බවද දවීවා ඇත. (ඇමුණුේ 17) 2017 මනොවිේබර් 10 දිනිති ්/02 බඳවා 

ගිනීේ ය පිය මගිවී එකී විමසීම නීති මකටුේපත් සේපාදක විසිවී කර තිිණි. 

(ඇමුණුේ 18) 2018 ජ්නවාරි 10 දිනිති අාංක DMS/ 1008 දරන කළමනාකරණ මසේවා 

මදපාර්තමේවීතු අධයක්ෂ ජ්නරාලීම  ය පිමයවී නීති මකටුේපත් පිළිබඳ කුසලතා 

සහිත නීතීවවරුවීම  මසේවය ලබා ගිනීම, මසේවා කාලය  ජර්ඝ කිරීම සහ එම 

නිලධාරීවී සඳහාමගමේ කිරීම පිළිබඳ අනුමිතිය ලබා ජම තම මදපාර්තමේවීතුමේ 

විෂය පථයට අදාල මනොවන බිවිවී ඒ පිළිබඳ ්රතිපත්තිමය තීරණයවී ගිනීම වසා 

සුුවසු බව ද දවීවා තිිණි. (ඇමුණුම-19) 

 

5.3.8.3 2018 මපබරවාරි 14 දිනිති අාංක MOJ/E08/LDD/16/2016 දරන අිවකරණ 

අමාතයාාංශමේඅතිමර්ක මලීකේ (පාලන) ම  ය පිමයවී මකොවීත්රාත් පදනම මත 

මතෝරාමගන ඇති නිලධාරීවී තිමදනා අතරිවී මදමදමනක් දිනට මසේවමේ මය ජ සිටින 

(නීති විුවහමලී විුවහලීපති) හා මසේවමේ මයදමමට මයෝජ්නා කර ඇති (නීති ්රව පති 

ඒකාබේධ කිරීමේ වයාපෘතීවී සේබවීධීකාරක) නිලධාරීවී බිවිවී එකම නිලධාරීවී 

මකොවීත්රාත් පදනම මත තනතුරු කිහිපයක මසේවමේ මයදමමේ හිකියාව පිළිබඳ 

නිරීක්ෂණ හා නිර්මේශ ඉලීලා තිිණි.(ඇමුණුේ 20) නීති මකටුේපත් සේපාදකම  

2018 මාර්තු 21 දිනිති අාංක 02/බඳවා ගිනීේ ය පිය මගිවී පුවත්පත් දිවීමේ මගිවී 

්රසිේධ කර අදාල කාර්යයවී සේබවීධ පළපුරුුව නීතීවවරුවීම  මසේවය ලබා 

ගිනීමේ ජ ඒ සඳහා සුුවසුකේ ලත් නිලධාරීවී මතෝරා ගිනීම පමණක් සිුවවූ අතර 

මතෝරා ගිනීමට ලක්වූමේ ඉහත නිලධාරීවී බවත් ඔවුවීම  මසේවය 
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මදපාර්තමේවීතුමේ අවශයතාවයවීට පමණක් ලබා ගිනීමට කටයුතු කරන බවත්, ඒ 

පිළිබඳ එම නිලධාරීවී දිනුවත් කර එකඟතාවය ලබාමගන ඇති බවත් දවීවා ඇත. 

එමසේම මවනත් මසේවාවක මනොමය ජ සිටින නීති මකටුේපත් සේපාදන කටයුතු සඳහා 

පළපුරුුව නීති නිලධාරීවීම  හිඟතාවය මීට මහේතුව බවද විඩිුවරටත් දවීවා ඇත. 

(ඇමුණුම - 21) 

 

5.3.8.4 තවද, 2018 අමගෝස්තු මස 15 වන දිනිති අමාතය මඩුසල ප්රිකා අාංක 

18/1916/834/026 යටමත් ˝නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුව අතිමර්ක 

කාර්ය මඩුසල සහය ලබාගිනීම˝ යන අමාතය මඩුසල සාංමේශය සඳහා අමාතය 

මඩුසල අනුමිතිය ලිබී තිිණි. (ඇමුණුම 22) 

 

5.3.9 පුහුණු වැඩසටහන් 

 ---------------------- 
 

5.3.9.1 නීති මකටුේපත් සේපාදක විසිවී අාංක LB/PB/29/2017 හා 2018 මපබරවාරි 02 

දිනිතිව අිවකරණ අමාතයාාංශ මලීකේවරයා විසිවී මයොමු කරන ලද ය පිමේ නීති 

ක්මෂේත්රමේ හිකියාව මගොසනිාංමම සඳහා වූ වයාපෘති මයෝජ්නා ඉදිරිපත් කර තිිණි. 

මමහි නීති මකටුේපත් කරණයට අදාල මානව සේපත් සාංවර්ධනය සඳහා වූ කාරණා 

ඇතුළත් විය. මානව සේපත් සාංවර්ධනය සඳහා හුනනාගවීනා ලද Key Area තුළ අාංක 

02 හි (ඇමුණුම-23) නීති මකටුේපත් කිරීම සඳහා පුහුණුමම මවනුමවවී විඩි 

්රමුඛතාවක් ලබා දි තිිණි. 

 

ජ්ාතික අයවිය මදපාර්තමේවීතුමේ අධයක්ෂ ජ්නරාලී ඇමතු නීති මකටුේපත් 

සේපාදකම  2017 මපබරවාරි 13, 2017 මපබරවාරි 22, 2017 අම්රේලී24 දිනිති ය පි 

මඟිවී මදපාර්තමේවීතුමේ 230-01-01-2401 කාර්ය මඩුසල පුහුණු විය විෂය සඳහා 

2017 වර්ෂයට විමේියය පුහුණුව සඳහා රු.න්ය යන 33.2 ්රතිපාදන අවශය වන බවත්, 

ලබාදි ඇත්මත් ඉවී රු.න්ය යන 6.2 ක මුදලක් බවත්, රු.න්ය යන 27 ක අමතර 

්රතිපාදන කඩිනන්වී ලබාමදන මලසත් ඉලීීනේ කර තිිණි. (ඇමුණුම 24) ඒ අනුව 

2017 රු.න්ය යන 15 ක පරිපූරක ඇස්තමේවීතු අාංක 398 මඟිවී අමතර ්රතිපාදන 

ලබාමගන තිිණි. (ඇමුණුම - 24(i) 

 

5.3.9.2 මදපාර්තමේවීතුමේ කාර්ය මඩුසල කළමනාකරණය සේබවීධමයවී මසේවක 

මඩුසල දිනුවත් කිරීම සඳහා උපමදස් හා නිමයෝගද පරිපාලන ගිටළු විසඳාගත යුතු 

ක්රමමේදද ඇතුළත් කරන්වී 2018 ජ්නවාරි 09 හා 2018 ජූය  24 දිනිතිව 

LD/අභයවීතර නිමයෝග 2017  හා අාංක රහිත 2018 ජ්නවාරි 01 දිනිති ය පි මඟිවී 

නිකුත් කර තිිණි. (ඇමුණුම-25) 
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5.3.9.3 විමේශීය රටවල නීති හා නක් තීවීුව මමවීම විවිධ විෂයවී (නීති) යටමත් ඇති 

මපොත්පත්වලට ්රමේශ ම ඒවා පරිශීලනය කිරීමේ අවස්ථා ඇතිකර ගිනීම හා 

පර්මේෂණ සඳහා අවස්ථා ලබාගිනීම මඟිවී මදපාර්තමේවීතු කාර්ය සාධනය විඩි 

කර ගිනීම සඳහා ගත හික. විවිධ රටවල විවිධ නීති ක්රමමේදයවී පිළිබඳ මතොරතුරු 

අධයනය කිරීමට මදපාර්තමේවීතුව සඳහා නනතික දත්ත සමුදාය (Legal Data 

Base) ඇති කරගිනීමට ්රතිපාදන ඉලීලා 2016 මනොවිේබර් 24 හා 2017 අමගෝස්තු 

16 දිනිතිව ජ්ාතික අයවිය අධයක්ෂ ජ්නරාලීවරයා මවත ය පි මයොමුකර තිිණි. 

(ඇමුණුම-26) 
 

 

5.4 ොර්යසාධනය ඇගැයිම(2012 වර්ෂකේ සිට 2017 වර්ෂය දක්වා) 

 --------------------------------------------------------------------- 
 

5.4.1 වර්ෂයක ්රේභමේ පිවති නීති පනත් මකටුේපත් කිරීම සඳහා වූ ඉලීීනේ, වර්ෂය තුල 

ලද ඉලීීනේ, පවතින පනත් සඳහා නව ඉලීීනේ එකතුව හා මකටුේපත් කර අදාල 

පාර්ශවයවීට ලබාුවවී ඉලීීනේ,  ජර්ඝකාීනනව උපමදස් මනොමිතිව වසන ලද මගොනු, 

සේබවීධ කරන ලද මගොනු, නීතිපති හා අමනකුත් අමාතයාාංශ, මදපාර්තමේවීතු 

මවතිවී නිරීක්ෂණ හා උපමදස් බලාමපොමරොත්තුව ඉතිරිව පවතින ඉලීීනේ, මකටුේපත් 

කිරීම අවසවී මනොවූ ඉලීීනේ එකතුව පහත පරිදි මේ. (ඇමුණුම 27 )  

 

  වගුව අාංක 03 - නිති කෙටුම්පත් කිරීකම් ්රගතිය 2012 – 2017 

 

වර්ෂය 
 
 
 
 
 
-------- 

වර්ෂය තුල 

කෙටුම්පත් 

කිරීම සඳහා ඇති 

මුළු ඉල්ලීම් 

එෙතුව 
 

--------------- 

නිම ෙළ 

්රමාණය 

 

 

 
 

--------- 

නිම ෙළ ්රති තය 

 

 

 
 

 

----------------- 

වර්ෂය අවසානකේ 

කෙටුම්පත් කිරීම 

අවසන් කනොවූ 

ඉල්ලීම් 

 
 

------------ 

2012 528 220 41.6 308 

2013 519 149 28.7 370 

2014 573 186 32.4 387 

2015 596 166 27.8 430 

2016 549 229 41.7 320 

2017 767 305 39.7 462 
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5.4.2 2016 හා 2017 වර්ෂයවීහි ස්වකීය කාර්යසාධන දත්තයවී වාර්තා කිරීමේ ජ 

මදපාර්තමේවීතුව නව ක්රමමේදයවී අනුගමනය කර තිිණි. (ඇමුණුම-27) ඒ අනුව 

මකටුේපත් කර ලිය ක මහෝ අවසවී මකටුේපත වශමයවී නීතිපති හා අමනකුත් 

අමාතයාාංශ හා මදපාර්තමේවීතු මවතිවී නිරීක්ෂණ හා උපමදස් බලාමපොමරොත්තුමවවී  

ඉතිරිව පවතින ඉලීීනේ සාංඛයාව එමසේ විමශේෂ කර දක්වා තිිණි. එම කරුණු දික්මමට 

අනුව පනත් මකටුේපත් කිරීේ හා නව නීති සාංමශෝධනය කිරීම සදහා වූ ඉලීීනේ 

සාංඛයාමවවී අවසවී මනොවූ ඉලීීනේ සාංඛයාමේ ්රතිශතය පිළිමවය වී සියයට 8 හා  

සියයට 4 දක්වා අක් ම තිිණි. 

 

5.4.3 නව නීති හා සාංමශෝධන නීතිවලට අදාල පනත් මකටුේපත්, මපෞේගය ක මවීත්රීවීම  

සාංස්ථාගත කිරීමේ පනත් වය වී ඒ ඒ වර්ෂවල ජ මකටුේපත් සකස් කර අදාල 

පාර්ශවයවී මවත ලබා ුවවී මකටුේපත් සාංඛයාව හා ඒ ඒ වර්ෂවල සේමත කරන ලද 

පනත් පිළිබඳ විස්තර පහත දික්මේ. (ඇමුණුම-28) 

 
  

වගුව අාංක 04 - සම්මත ෙරන ලද පනත් සංඛ්යාව 2012 - 2017 

 

වර්ෂය කෙටුම්පත් ෙර අදාල පාර් වයන් කවත 

ලබා දුන් ඉල්ලීම් සංඛ්යාව 

ඒ ඒ වර්ෂ වලදී සම්මත ෙරන 

ලද පනත් සංඛ්යාව 

2012 44 23 

2013 65 36 

2014 85 47 

2015 37 15 

2016 54 24 

2017 72 32 
 

5.5 කෙටුම්පත් සංක ෝධනයට ලක් කිරීම 

 ------------------------------------------- 

 ස්වකීය අවම කාර්ය මඩුසලමේ මුළු අවධානය මයොමු කර සේපූර්ණ කරනු ලිබ 

මකටුේපත් කර යවනු ලිිවා වූ ඉලීීනමක් සඳහා ද ්රධාන වශමයවී උපමදස ්

ලබාමදනු ලබන නිමයෝජ්යායතන විසිවී තම ්රතිපත්තිය නිරවීතරමයවී මවනස් 

කිරීමේ මහේතු මත නව උපමදස් සමඟ නිවත සාංමශෝධන ඉදිරිපත් කරයි. එමසේ වූවද 

එවිනි ඉලීීනමක් ලිිණ විට එම ඉලීීනමට අදාල මකටුේපත අවසාන වශමයවී සකස ්

කර තිිණද, එය මනොසලකා නිවත  සිුවකරනු ලබන නව ඉලීීනමක් සඳහා මමවී ඒ 

ඉලීීනම සඳහාද නිවත අවධානය මයොමු කිරීමට කාලය විය කිරීමට සිුව මේ. එමසේ 
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ඉලීීනේහි අවසාන මකටුේපත භාෂාත්රමයවී යවනු ලිබීමමවී පසුවද ්රතිපත්ති නිවත 

සාංමශෝධනය කිරීමමවී එම කාර්ය පටිපාටිය නිවත නිවතත් වාර ගණනාවක් 

සාංමශෝධනය කිරීමට සිුවමේ. මදපාර්තමේවීතුව විසිවී යේ ඉලීීනමක් සඳහා අවධානය 

මයොමුකර එය සේපූර්ණ කර තිිණද, ඉහත මහේතුව මත එම ඉලීීනම තවුවරටත් 

මකටුේපත් කිරීම අවසවී මනොවූ ඉලීීනමක් මසේ කාර්යසාධන වාර්තාමේ දික්මමට 

සිුවමේ. එවිනි පනත් සඳහා උදාහරණ පහත සදහවී මේ. 

 

  වගුව අාංක 05 - පනත් සංක ෝධනය වූ වාර ගණන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6 නීති කෙටුම්පත් සම්පාදෙ කදපාර්තකම්න්තුකවහි කභෞතිෙ සම්පත් 

 -------------------------------------------------------------------------- 

 නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුව වර්තමානමේ අිවකරණ අමාතයාාංශය 

සතු නව මගොසනිගිලීමලී මහලී තුනක ස්ථාපිත කර ඇත. විඩිවන කාර්ය මඩුසලය 

සඳහා අදාල කාර්ය හා කර්තවය නියමාකාරමයවී ඉටුකිරීමට පහසුකේ වය වී සපිරි 

්රමාණවත් කාර්යාල ඉස පහසුකේ තිබීම අවශය බව අිවකරණ අමාතයාාංශ මලීකේ 

මවත මයොමුකර තිබූ අාංක LDD/PB/29/2017 හා 2018 මපබරවාරි 02 දිනිති ය පිමේ 

මානව සේපත් කළමනාකරණය සඳහා හුවනාගත් Key Areas හි අවධාරණය කර 

තිිණි. ්රමාණවත් කාර්යාල ඉස පහසුකේ තිබීම යවීනට ්රමාණවත් වාහන ගාලී 

කිරීමේ පහසුකේද ඇතුළත් විය යුතු බවද තවුවරටත් දවීවා තිිණි. (ඇමුණුම 23) 

 

 

පනකත් නම 

 

------------- 

කෙටුම්පත් යවා ඇති වාර ගණන 

 ( 2017 කදසැම්බර් 31 දිනට) 

-------------------------------- 

ජ්ාතික විගණන පනත 22 

මමෝටර් ්රවාහන පනත 23 ( සේමත ම ඇත ) 

රජ්මේ ඉසේ ( විමශේෂ විිවවිධාන පනත ) 14 

ඉසේ බිාංකු පිහිටුමමේ පනත 14 

ඉසේ සාංවර්ධන ්වා පනත 14 

ශ්රී ලාංකා තිරසාර සාංවර්ධන පනත 15 (කාරක සභා සාංමශෝධන ඇතුළත්ව සේමත 

ම ඇත) 

පළාත් පාලන මිතිවරණ සාංමශෝධන 

පනත 

15 (කාරක සභා සාංමශෝධන ඇතුළත්ව සේමත 

ම ඇත) 

17



 

5.7 නීති කෙටුම්පත් රාජ්ය ්රතිපත්තිවල ොලීනභාවය අනුව කපළ ගැස්වීම. 

 -------------------------------------------------------------------------------- 

  රජ්මේ නීති සේපාදන විසසටහන සහ සේමත කිරීම සඳහා එම පනත් ඉදිරිපත් කරන 

්රමුඛතා පිළිමවල අමාතය මඩුසලය විසිවී තීරණය කරනු ලිබූ පසුව අමාතය 

මඩුසලමේ මලීකේවරයා එම අමාතය මඩුසල තීරණ ඒ ඒ මලීකේවරයාට හා නීති 

මකටුේපත් සේපාදකට ඔවුවීම  දිනගිනීම සඳහා දවීවා යිවිය යුතු බව ්යතන 

සාංග්රහමේ XXXIII පරිච්මේදය 2.2 වගවීතිමේ සඳහවී මේ. (ඇමුණුම-29) 2017 

ජ්නවාරි 30 දිනිතිව ්රක්ෂක අමාතයාාංශ මලීකේවරයා ˝ඉදිරිපත් කිරීමට නියන්ත 

වයවස්ථා˝ මියිවී අිවකරණ අමාතයාාංශ මලීකේ මවත මයොමුකළ ය පියක මමමසේ 

්රමුඛතා පදනම මත කටයුතු කළ යුතු නීති/ වයවස්ථා හා පනත් මකටුේපත් දක්වා 

තිිණි. (ඇමුණුම-30 ) 
 

 

6. නිරීක්ෂණ 

 ---------- 

6.1     නීතිපති මදපාර්තමේවීතුව විසිවී නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුමවහි 

මමමහවර ඉටුකර ගිනීමට සහය දිය යුතු බව 5.1.5 මේදමයහි සඳහවී වුවද අදාල 

පනත් මකටුේපත් නීතිපති මදපාර්තමේවීතුමේ නිර්මේශ, උපමදස් හා සහතික ඇතුළත් 

කර නිවත නීති මකටුේපත් සේපාදක මවත ලිබීමට කාලයක් ගතමම. තවද, 

කාර්යයවී ඉටු කිරීමේදි නීතිපති මදපාර්තමේවීතුව හා නීති සේපාදක 

මදපාර්තමේවීතුව අතර පවතින සේබවීධතාවය ්රමාණවත් මනොවන බව ද 

නිරීක්ෂණය විය. 

 

6.2 5.4.2 මේදමේ සඳහවී පරිදි මකටුේපත් කිරීම සඳහා ඉලීලුේ කරන ලද මකටුේපත් 

්රමාණමයවී පසුගිය වර්ෂ 05 ක කාලයක් තුළ සමම වසරක ජම සියයට 59 ක 

්රතිශතයක් අවසවී කර මනොතිිණු බව නිරීක්ෂණය විය. මකමසේ වූවද 2016 හා 2017 

වර්ෂයවීහි ස්වකීය කාර්යය සාධන දත්තයවී වාර්තා කිරීම සඳහා මදපාර්තමේවීතුව 

නව ක්රමමේදයක් අනුගමනය කර තිිණි. එහිදි ලිය ක මහෝ අවසවී මකටුේපත් 

වශමයවී නීතිපති හා අමනකුත් අමාතයාාංශ මවතිවී නිරීක්ෂණ හා උපමදස ්

බලාමපොමරොත්තුමවවී ඉතිරිව පවතින ඉලීීනේ සාංඛයාව හා සසඳන විට අවසවී කර 

මනොතිබූ ්රතිශතය පිළිමවය වී සියයට 8 හා සියයට 4 දක්වා අක් ම තිිණි. ඒ අනුව 

උක්ත ්යතනවය වී ලිමබන දායකත්වය මත මමම ්යතනමයහි කාර්යසාධනය 

තීරණය වන බව නිරීක්ෂණය විය. 

 

 

18



 
 

6.3 නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුවට පිවරි ඇති කාර්යභාරයවී සමඟ එම 

කාර්යයවී ඉටුකරීනම සඳහා නීති මකටුේපත් සේපාදන කටයුතු සදහා සුවිමශේ ම 

නිපුණතාවයකිවී යුත්  ්රමාණවත් කාර්ය මඩුසලයක් මනොමිති බව නිරීක්ෂණය විය. 

ඒ අනුව 2016 වර්ෂය වනතුරු සහකාර නීති මකටුේපත් ධුරමේ සියළුම පුර පපාක් 

සේපූර්ණ කිරීමට බඳවා ගිනීේ කර මනොතිබීම මහේතුමවවී මජ්යෂ්ඨ සහකාර නීති 

මකටුේපත් සේපාදක තනතුරට උසස්මේ 2025 වර්ෂය වනතුරු සිුවකිරීමට මනොහිකි 

මම ්රධාන ගිටළුවක් මලස නිරීක්ෂණය විය. ඒ අනුව වර්තමානය වනවිට එම 

තනතුමර් (මජ්යෂ්ඨ සහකාර නීති මකටුේපත් සේපාදක) පුර පපාක් සාංඛයාව සියයට 50 

සිට සියයට 87.5 ක පරාසයක පිවතීම. 

 

6.4 වර්තමාන කාර්යය මඩුසලයට මමවීම නව කාර්ය මඩුසලය බඳවා ගිනීම සඳහා 

්යතනය සතු මගොසනිගිය  පරිරමේ පහසුකේ හා ඉසකස ්රමාණවත් මනොමම, 

වාහන නවතා තිබීම සඳහා පහසුකේ ්රමාණවත් මනොමම. 

 

6.5 මානව සේපත් සාංවර්ධනය සඳහා ්රමාණවත් වූ පුහුණු විසසටහවී පවත්වා 

මනොතිබීම. 

 

6.6 නීති මකටුේපත් කිරීමේ ක්රියාවය ය සේබවීධමයවී අනුගමනය කළයුතු කාර්ය 

පරිපාටිය විිවමත් කළයුතු බව රාජ්ය ගිණුේ කාරක සභාව විසිවීද දවීවා තිිණද එම 

ක්රියාවය ය විිවමත් කිරීමේ කාර්යයවී ්රේභ කර තිිණු නමුත් අවසවී කර 

මනොතිිණි. 

 

6.7 උපමේශක තනතුමරහි පුර පපාක් සේපූර්ණ කර ගිනීමට අමාතය මඩුසල අනුමිතිය 

ලබා ගත යුතු මම. 
 

6.8  මවනත් මසේවාවක මනොමය ජ සිටින නීති මකටුේපත් සේපාදන කටයුතුවල නිරත 

පළපුරුුව නීති නිලධාරීවීම  හිඟතාවය නිසා මකොවීත්රාත් පදනම මත මහෝ නිලධාරීවී 

මසේවයට මයොදා ගිනීමට මනොහිකි මම. 

 

6.9 නීති මකටුේපතක් විඩි වාර ගණනාවක් සාංමශෝධනයවීට ලක් කිරීමට සිුවමම මඟිවී 

නීතියක් මලස නීති රාමුවට එකතු මමට දිර්ඝ කාලයක් ගතමම. 

 

6.10  නීති මකටුේපත් මදපාර්තමේවීතුව හා සමාන තත්වමයහි පවතින අමනකුත් 

මදපාර්තමේවීතු හා සසඳන කළ නීති මකටුේපත් සේපාදකම  විටු ප පරිමාණය 

පහළ මේටමක පිවතීම එම තනතුමරහි මසේවය කරනු ලබන නිලධාරීවීම  

අභිම්රේරණය අක්මමට මහේතුමම. 
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6.11  ඉහත 5.3.4 හා 5.3.6 මේදයවීහි සඳහවී පරිදි අදාල තනතුරු සඳහා සුුවසු නිසි විටු ප 

පියවමරහි මනොතිබීමත්, විිවමත් උසස් මමේ පරිපාටි සකස් මනොකිරීමත් මහේතුමවවී 

තනතුරු කිහිපයක ඉහල මසේවක පිරිවිටුමක් වාර්තා මම. 

 

6.12 මජ්යෂ්ඨ සහකාර නීති මකටුේපත් ධුරයට උසස් මම ලිබීමට සුුවසු නිලධාරීවී 

්යතනය තුළ පුර පපාක් මම මත අධීක්ෂණ කාර්යයවී නිසි පරිදි සිුව මනොමම මමවීම 

සහකාර නීති මකටුේපත් මලස බඳවාගත් නිලධාරීවීට අත්දිකීේ හා පළපුරුේද 

්රමාණවත් මනොමම මහේතුමවවී නීති මකටුේපත් කාර්යයවී මවීදගාමීව සිුවමම 

නිරීක්ෂණය විය. තවද, මමම අධීක්ෂණ කාර්යය නිසි පරිදි සිුව මනොමම මහේතුමවවී 

නීති මකටුේපත් සේපාදකවරියට සියළුම ය පිමගොනු අධීක්ෂණය කිරීමට සිුවම තිබීම. 

 

6.13  අමනකුත් රටවල විවිධ නීති ක්රමමේදයවී පිළිබඳ මතොරතුරු අධයනය කිරීමට 

මදපාර්තමේවීතුව සතුව නීති දත්ත පේධතියක් (Legal Data Base) මේ දක්වා 

ක්රියාත්මක මනොමම. 

 

6.14 උක්ත 5.7 මේදමේ සඳහවී පරිදි රාජ්ය ්රතිපත්තීවී මත කාීනනව සිුව කළයුතු නීති 

සේපාදන විසසටහවී සකස් කිරීම සඳහා එම පනත් ඉදිරිපත් කරන ්රමුඛතා පිළිමවල 

අමාතය මඩුසල මලීකේ විසිවී නීති මකටුේපත් සේපාදක මවත දවීවා යිවිය යුතු 

වුවත් එමසේ කර මනොමිති බව නිරීක්ෂණය මම.  

 

7. නිර්කේ  

 --------- 
 

7.1 පුර පපාක්ව පවතින අනුමත තනතුරු සියලීල සේපූර්ණ කිරීමට කටයුතු කිරීම. 

(මයොමුව 6.3) 

 

7.2 පනත් මකටුේපත් හා සාංමශෝධන පනත් මකටුේපත්වල භාෂා පරිවර්තන කටයුතු 

සඳහා ්රමාණවත් භාෂා පරිවර්තක නිලධාරීවී (සිාංහල හා මදමළ) බඳවා ගිනීමට 

කටයුතු කිරීම හා ඔවුවීම  විටු ප විෂමතාවයවී පිළිබඳ ගිටළු මේ නේ ඒ පිළිබඳ 

විමශේෂ අවධානයක් මයොමු කීරීම.(මයොමුව 6.11) 

 
 

7.3   පනත් මකටුේපත් කිරීමේ ක්රියාවය යට සහාය වන සාංස්කාරක හා මලීඛන සහකාර 

තනතුරුවලට බඳවා ගිනීම සිුවකිරීම හා රඳවා ගිනීම සඳහා ඔවුවී මවත අමනකුත් 

මසේවාවවී හා සසඳන්වී ්රමාණවත් විටු ප හා  ජමනා ලබා  ජමේ  ක්රමයක් හුනවීවා  ජම 

හා මසේවා වයවස්ථාවක් උචිත පරිදි සකස් කර ගිනීම.(මයොමුව6.11) 
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7.4 නීති නිලධාරීවීම  හා සහාය කාර්ය මඩුසලමේ දිනුම හා හිකියාව වර්ධනය කිරීම 

ඉලක්ක කරගත් මේශීය හා විමේශීය පුහුණු පාඨමාලා සඳහා නිලධාරීවී 

මයොමුකරමමත් පුහුණු පාඨමාලා සඳහා අවශය ්රතිපාදන ්රමාණවත්ව ලබා ගිනීමට 

කටයුතු කිරීම. (මයොමුව 6.5) 
 

 

7.5   රාජ්ය ්රතිපත්තීවී මත කාීනනව සකස් කල යුතු කාීනනව සාංමශෝධනය කළ යුතු 

නීතිවී  හුවනාමගන, ඒවා  ්රමුඛතාවය අනුව මපළගිස්මමක් සිුව කිරීම හා එකී 

්රමුඛතාවය අනුපිළිමවල මත නීතීවී සකස් කිරීම කඩිනේ කිරීමට නිසි ක්රමමේදයවී 

හා මාර්මගෝපමේශයවී මේ නේ ඒවා කඩිනන්වී සකස් කිරීම.(මයොමුව 6.9) 

 

7.6 මවනත් මසේවාවක මය ජසිටින නීති මකටුේපත් සේපාදනමයහිලා අත් දිකීේ සහිත 

පළපුරුුව නීති නිලධාරිවී අවශය අවස්ථාවවීවල ජ මකොවීත්රාත් පදනම මත මසේවමේ 

මයදමමට අවශය අනුමිතිය උචිත පරිදි ලබාගිනීමට කටයුතු කිරීම. (මයොමුව  6.8 ) 

 

7.7 නීතිපති මදපාර්තමේවීතුව හා නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුව අතර 

අවීතර් සේබවීධතාවයවී පුළුලීව මගොසනිාංමමත්, නීතිපති නිර්මේශ, උපමදස් හා 

සහතික කිරීේ සඳහා මගොනු කරනු ලබන මකටුේපත් සදහා පිළිතුරු ලබා ගිනීම 

සඳහා නිසි ක්රමමේදයවී සකස් කිරීමට නීතිපති මවත මයෝජ්නා කිරීමටත්, එකී 

සේබවීධතාවයවී මත පදනේව ්යතන මදමකහි අරමුණු හා කාර්යයවී මේගවත්ව 

ඉටු කර ගිනීමට අවශය පරිසර තත්වයවී නිර්මාණය කිරීම.  (මයොමුව  6.1) 

 

7.8 නීති මකටුේපත් සේපාදක මදපාර්තමේවීතුව සදහා පහසුකේ සහිත මගොසනිගිය  

පරිරයක් ලබා  ජමට කටයුතු කිරීම.(මයොමුව 6.4)                                                               

 

7.9 (කාලය කළමනාකරණය කර ගනින්වී) වර්තමාන කාර්ය මඩුසලය අතර විිවමත් 

විස මබ ජමක් සිුවකිරීම.  

 

7.10  ්යතනය විසිවී නිශ්චිත කාලයක ජ සපුරාගත යුතු ඉලක්ක හුනවීවා  ජමද, එකී 

ඉලක්කයවී සපුරා ගිනීම සේබවීධමයවී කාර්යසාධනය ඇගයීම හා  නිසි අධීක්ෂණ 

ක්රියාමාර්ග සකස් කිරීම හා හුනවීවා  ජම. 

 

7.11  කනිෂ්ඨ නිලධරයවී තම කාර්ය මනා පරිදි සිුව කිරීමට උනවීුව කිරීම, කුසලතා සහ 

මජ්යෂ්ඨත්වය පදනේ කර ගත් නව උසස්මමේ ක්රමමේදයක් සකස් කිරීම. (මයොමුව 

6.12) 
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epiwNtw;W rhuhk;rk; 

---------------------------- 

,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR murpayikg;gpy; 11 MtJ cWg;Giuapy; 75 

MtJ mj;jpahaj;jpy; “fle;j fhyj;ijAk; cs;slf;Fk; gad;nfhz;l rl;lq;fisAk; 

murpayikg;gpd; VNjDk; Vw;ghl;il ePf;Fk; my;yJ jpUj;Jk; my;yJ 

murpayikg;Gf;F VNjDk; Gjpa Vw;ghl;ilr; Nru;f;Fk; rl;lq;fs;  cl;gl;l rl;lq;fis 

Mf;Ftjw;Fg; ghuhSkd;wk; jj;Jtk; nfhz;bUj;jy; Ntz;Lnkd Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

Fwpj;j murhq;fj;jpd; rl;lthf;fy; gzpapid ntw;wpfukhf eilKiwg;gLj;Jtjid 

,yFthf;Fk; tifapy; Muk;g (Gjpa) rl;lq;fs; tiuAs;gLj;jy; kw;Wk; jpUj;jk; 

nra;jy;> Jizr; rl;lq;fis tiuAs;gLj;jy; kw;Wk;  kPsha;T nra;jy; rl;l tiuQu; 

jpizf;fsj;jpd; gpujhd gzpahFk;. mikr;ruit jPu;khdq;fspy; cs;slf;fg;gl;Ls;s 

murhq;fj;jpd; nfhs;iffis ntw;wpfukhf eilKiwg;gLj;Jtjw;F KbAkhd 

tifapy;> murhq;fj;jpd; rl;lthf;fw; rigapd; epfo;r;rpj;jpl;lq;fspy; nraw;ghl;bid 

,yFthf;Ftjw;F Njitahd cs;ehl;L rl;lf; fl;likg;gpid jahupj;jy; rl;l 

tiuQu; jpizf;fsj;jpd; gpujhd flikahFk;. mikr;ruit jPu;khdq;fspy; 

cs;slf;fg;gl;Ls;s murhq;fj;jpd; nfhs;iffis ntw;wpfukhf 

eilKiwg;gLj;Jtjw;F KbAkhdtifapy;> murhq;fj;jpd; rl;lthf;fw; rigapd; 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fspy; nraw;ghl;bid ,yFthf;Ftjw;F Njitahd cs;ehl;L rl;lf; 

fl;likg;gpid jahupj;jy; rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpd; gpujhd nghWg;ghFk;.  

 

,jdbg;gilapy; xU ehl;by; rl;lq;fis tiuAs;gLj;jy; vd;gJ kpf tpNrlkhd 

JiwahFk;. mj;jifanjhU tpNrl Jiwapy; gzpahw;Wtjw;fhf rl;ltiuQu; kw;Wk; 

Fwpj;j gzpahw;nwhFjpf;F Mw;wy;> mwpT kw;Wk; Vida rl;lj; Jiwfs; njhlu;ghd 

mwpTk; mj;jpahtrpakhFk;. rl;ltiuQu; VNjDk; rl;lk; xd;iw tiuAs;gLj;Jifapy;> 

njhlu;Gila cj;Njr rl;lk; kw;Wk; mjDld; njhlu;Gila Jiw njhlu;ghf 

cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L rl;lj; Jiwapy; Vw;gLfpd;w khw;wq;fs; gw;wpa 

mwpitAk; Gupe;Jf;nfhs;SjiyAk; GJg;gpj;Jf;nfhs;Sjy; Kf;fpakhFk;.  

mNjNghd;W rl;lk; tiuAs; gLj;Jifapd; mbg;gil re;ju;g;gj;jpypUe;J mjid 

ghuhSkd;wj;jpy; epiwNtw;Wk; tiuapyhd nraw;ghl;by; mjDld; njhlu;Gila 

Vida epWtdq;fspd; njhlu;Gk; mjw;F rkkhf Kf;fpakhFk;.   

 

rl;lk; tiuAs;gLj;Jk; gzpapy; mDgtkpf;f gzpahw;nwhFjpia jw;NghJ tiu  

cUthf;fp nfhs;tjw;F ,ayhjpUj;jy;> mur nfhs;iffis rl;lkhf 

tiuAs;gLj;Jtjw;F rk;ge;jg;gl;l mikr;RfsplkpUe;J Kd;itf;fg;gLk; 

Ntz;LNfhs;fspy;>  nfhs;iffis mt;tg;NghJ  khw;wq;fis Nkw;nfhs;Sjy; 
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kw;Wk; ,Wjpahd nfhs;if ,y;yhjpUj;jy;> Mw;wy;> mwpT kw;Wk; mDgtk;  

vd;gtw;iwf; nfhz;Ls;s mDgtkpf;f rl;lj;juzpfspd; Nritia xg;ge;j 

mbg;gilapd;kPNjDk; ngw;Wf;nfhs;tjw;Fs;s jilfs;> rkkhd NritfSf;fpilapy; 

cs;s rk;gs Kuz;ghLfs;> trjpfSld;$ba mYtyf fl;blj;jpd; Njit> cs;ehl;L 

kw;Wk; ntspehl;L gapw;rpfSf;F mjpfstpyhd tha;g;Gfis toq;Fjy;> 

tiuAs;gLj;jpa Muk;g my;yJ ,Wjp tiuAshf ifaspf;fg;gl;L rl;lkh mjpgupdJk; 

Vida jpizf;fsq;fspdJk; mtjhdpg;Gfs; kw;Wk;  MNyhridfs; vjpu;ghu;j;J 

toq;fg;gLk; Ntz;LNfhs;fSf;F gjpyspg;Gfspy; Vw;gLk; jhkjq;fs; Nghd;w 

gpur;rpidfSf;F Mf;fg;g+u;tkhf ftdk; nrYj;jg;gly; Ntz;Lk;.  

 

rl;lkhdJ fhyj;jpw;Nfw;wthW GJg;gpf;fg;gLjyhdJ> jw;NghJ r%fj;jpd; ghupa 

Njitahf cs;sJ. Gjpa rl;lq;fis ntspapLjy; kw;Wk; ehl;bd; nghUshjhu> r%f 

mgptpUj;jpapy; jw;fhy Njitfis g+u;j;jp nra;tjw;F Vw;Gilajhfhj epiyapy; 

cs;s mjpfstpyhd rl;lq;fis jpUj;jg;gly; Fwpj;j r%fj;jpd; NjitahFk;. 

mNjNghd;W mur nfhs;iffis rl;lkhf khw;wpaikj;J gpui[fspd; cupikfis 

rpwg;ghf Vw;Wf;nfhs;Sjy;> ghJfhj;jy; kw;Wk; Nkk;gLj;jy; vd;gd fhyj;jpw;Nfw;w 

mtrpakhf cs;s gpd;dzpapy;> rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpd; nrayhw;Wifapy; 

Kd;Ndw;wj;jpd; gytPdkhdJ> Fwpj;j r%fj;jpd; Njitapid fhyj;jpw;Nfw;wthW 

epiwNtw;Wjy; vd;w  vjpu;ghu;g;Gfs; tPo;r;rpaile;Js;sd.  

 

ehl;bDs; r%f> nghUshjhu> mgptpUj;jp nraw;ghl;by; fhyj;jpw;Nfw;wthW 

jahupf;fg;gl Ntz;ba> jpUj;jk; nra;ag;gl Ntz;ba> rl;lq;fs; jahupg;gjpy; 

jhkjq;fs; Vw;gLtjhapd; mtw;iw milahsk; fhZtjw;fhf  cupa 

eltbf;iffis Nkw;nfhs;tjw;F mjDld; njhlu;Gila Jiwfsplk; nra;jpapid 

toq;Fjy; ,e;j fzf;fha;tpy; Nehf;fkhFk;.  
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1. mwpf;if toq;Ftjd; gpd;dzp kw;Wk; mwpf;ifapd; ,ay;G 

             ------------------------------------------------------------------------------- 

rl;lj;ij fhyj;jpw;Nfw;wthW GJg;gpj;jy; kw;Wk; mur nfhs;iffis 

rl;lq;fshf cUkhw;wg;gl;L gpuirfspd; cupikfis ghJfhj;jy;> 

Nkk;gLj;jy; jw;NghJ ghupa Njitahf cs;sJ. mjdbg;gilapy; me;jr; 

nraw;ghLfis Jupjkhf Nkw;nfhs;Sjy; mj;jpahtrpakhFk;. MapDk; 

fle;j fhyg; gFjpapy; rl;lq;fis tiuAs;gLj;Jk; nraw;ghl;by; 

jhkjq;fs;> tiuAs;fis vg;NghJk; jpUj;jq;fSf;F cl;gLj;jy;> 

jw;NghJs;s rl;lq;fs; fhyj;jpw;Nfw;wthW GJg;gpf;fg;glhik Nghd;w 

tplaq;fs; fhuzkhf  jpizf;fsj;jpd; nrayhw;Wif njhlu;ghf 

kjpg;gPL Nkw;nfhs;Sk; Njit Vw;gl;Ls;sJ. mjdbg;gilapy; mJ 

njhlu;ghf Nkw;nfhz;l fzf;fha;tpd; gadhf ,t;twpf;if jahupj;J 

rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ.  

 

2. gpd;gw;wpa Kiwikfs; 

------------------------------ 

2.1 Mtzq;fs;> Gj;jfq;fs; kw;Wk; mwpf;iffs; vd;gtw;iw gupNrhjid 

nra;jy;. 

2.1.1 ,yq;if rdehaf Nrhryprf; Fbaurpd; jhgd tpjpf;Nfhitapy; 1 MtJ 

njhFjpapy; xxxiii MtJ mj;jpahaj;jpd;  2,3 ge;jpfs;. 

2.1.2 fzf;F nraw;FOtpd; 44 MtJ $l;lj;jpd; nraw; Fwpg;Gfs;. 

2.1.3 rl;lq;fis tiuAs;gLj;Jtjw;fhd nraw;wpl;l eltbf;iffs;. 

2.2 Vida gupNrhjidfs;. 

2.2.1 rl;l tiuQUld; mt;tg;NghJ Nkw;nfhz;l fye;Jiuahly;fs; 

 

3. tplanty;iy 

------------------ 

2012 – 2017 fhyg; gFjpapy; rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpy; rl;lq;fs; 

tiuAs;gLj;Jk; gzpapd; nrayhw;Wifia gupNrhjid nra;tjw;fhf 

epWtdj;jpd; Nehf;F> nraw;gzp> gzpfs;> Fwpf;Nfhs;fs; mikg;Gf; 

fl;likg;G> gjtpazp jfty;fs; kw;Wk; ngsjPf tsq;fs; njhlu;ghd 

nrayhw;Wif mwpf;ifAld; xg;gpl;L gupNrhjid nra;jy; 
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4. nraw;ghl;bid mwpKfg;gLj;jy; 

----------------------------------- 

4.1 rl;l tiuQu; jpizf;fsk; njhlu;ghd mwpKfk; 

4.2 rl;lq;fs; tiuAs;gLj;jy; njhlu;ghd nraw;wpl;l gbKiwfs;. 

4.3 jpizf;fsj;jpd; kdpjts Kfhikj;Jtk;. 

4.4 nrayhw;Wif kjpg;gply; 

4.5 tiuAs;fis jpUj;jq;fSf;F cl;gLj;jy; 

4.6 rl;l tiuQu;  jpizf;fsj;jpd; ngsjPf tsq;fs;. 

4.7 rl;l tiuAgLj;JifahdJ. mur nfhs;iffspd;  jw;fhy 

eilKiwf;Nfw;g tupirgLj;jy;. 

 

5. nrad;Kiw 

--------------- 

5.1 rl;ltiuQu; jpizf;fsk; njhlu;ghd mwpKfk; 

 ----------------------------------------------------------------------- 

5.1.1 rl;l tiuQu; jpzif;fsj;jpd; nghWg;Glik 

 ------------------------------------------------------------------- 

rl;l tiuQu; jpizf;fsk; A juj;jpd; mur jpizf;fskhFk;. 

Nkd;ikjq;fpa rdhjpgjpapd; Neub fz;fhzpg;gpd;fPo; ,aq;fpa ,j; 

jpizf;fsk;> 1897/15 Mk; ,yf;f kw;Wk; 2015 Mk; Mz;L rdtup 18 

Me; jpfjpa mjp tpNrl tu;j;jkhdpapd;gb ePjpj;jiw kw;Wk; njhopy; 

cwTfs; mikr;rpd; Neub fz;fhzpg;gpd; fPo; nraw;gl;lJ. jw;NghJ 

,yq;if rdehaf Nrhhryprf; Fbaurpd;  1933/13 Mk; ,yf;f kw;Wk; 

2015 Mk; Mz;L nrk;njk;gu; 21 Me; jpfjpa tu;j;jkhdpapd;gb ePjpj;Jiw 

mikr;rpd;fPo; ,aq;Ffpd;wJ.  (,izg;G 01)  

 

5.1.2 jpizf;fsj;jpd; Nehf;F> gzp kw;Wk; mwpKfk; 

 --------------------------------------------------------------- 

 Nehf;F 

 --------- 

 mur nfhs;iffis  rl;l Kiwiknahd;whf guptu;j;jid nra;tjw;fhf 

murhq;fj;jpw;F cjTtjD}lhf ey;yhl;rpapd; ghJfhg;igg; NGZjy;. 

 

28



 

gzp 

 ----- 

mur nfhs;iffis rl;l Kiwiknahd;whf guptu;j;jid nra;tjw;F 

cjTk; nghUl;L murpayikg;Gf;F mikthf rpq;fsk;> jkpo; kw;Wk; 

Mq;fpy nkhopfspy; rl;lq;fis tiujy;. 

 

mwpKfk; 

----------------- 

rl;ltiuQu; jpizf;fsj;jpd; gpujhd gzpahtJ murpayikg;G kw;Wk; 

mikr;ruitapd; jPu;khdq;fSf;F mikthf gy;NtW tplaq;fs; 

njhlu;ghd mur nfhs;iffisr; rl;lq;fshf Mf;FtN MFk;. Gjpa 

rl;lq;fis tpjpj;jy; csjhk; rl;lq;fis jpUj;jQ; nra;jy; kw;Wk; gy 

mur mikr;Rf;fspypUe;J ngw;Wf; nfhLf;fg;gLfpd;w ,ilr; rl;lq;fis 

kPs; Nehf;Ftjw;fhf jpizf;fsj;jpdhy; tiuTfs; jahu; 

nra;ag;gLfpd;wd. rl;l %yq;fspd; kPsha;Tf;fhf $l;lg;gLfpd;w 

ghuhSkd;w njupTf; FOf; $l;lq;fspy; fye;J nfhs;sy;> 

ghuhSkd;wj;jpy; Njhw;Wjy; kw;Wk; rl;l %yq;fs; njhlu;ghd tpthj 

q;fs; eilngWfpd;w re;ju;g;gq;fspy; ghuhSkd;wj;Jld; $l;bizg;G 

mYty;fis Nkw;nfhs;Sjy; vd;gd ,j;jpizf;fsj;jpw;F 

cupj;jhf;fg;gl;Ls;s Vida nraw;ghLfspy; cs;slq;Ffpd;wd 

,j;jpizf;fsk; mikr;Rf;fspd; fPOs;s mur $l;Lj;jhgdq;fs; kw;Wk; 

epajpr; rl;lrigfs; cl;gl rfy jpizf;fsq;fSf;Fr; Nritfis 

toq;Ffpd;wJ. ehdhtpj tiuGfs; kw;Wk; ,ilr; rl;lq;fis jahupj;jy; 

njhlu;ghd mur mikr;Rf;fs; kw;Wk; jpizf;fsq;fSf;F rl;lKiwahd 

MNyhridfis ngw;Wf; nfhLg;gJk; ,j;jpizf;fsj;jhy; 

nra;ag;gLfpd;wd. 

 

tiuTr; rl;l%yq;fis jahupj;jy;; njhlu;ghf jpizf;fsj;jpd; 

flikg;nghWg;Gfs; 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Gjpa rl;lq;fis tpjpg;gjw;fhfTk;> jw;NghJs;s rl;lq;fis 

jpUj;Jtjw;fhfTk; Kk;nkhopfspYk; tiuTr; rl;l%yq;fis 

jahupj;jy;. 
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 Jiz epiyr; rl;lq;fis Kk;nkhopfspYk; kPsha;jy;; kw;Wk; 

(Njitahd re;ju;g;gq;fspy;) Jizr; rl;lq;fis tiuAs;gLj;jy;. 

 

 rl;lthf;fq;fs; jahupj;jy; njhlu;ghf ghuhSkd;wj;jpd; 

flikfis epiwNtw;Wjy;. 

 

 khfhz rigfspd; nghUl;L gl;laq;fis tiuAs;gLj;jy;. 

 

jdpg;gl;l cWg;gpdu;fspd; tiuTr; rl;l%yq;fis  ($l;bizT 

rl;l tiuAs;fs;) Kk;nkhopfspYk; kPsha;jy; (,izg;G 2)  

 

5.1.3 rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpd; epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

------------------------------------------------------------------- 

tpNrbj;j mikg;G Kiwapyhd flik epfo;;r;rpj; jpl;lnkhd;W ,y;yhjpUg;gJ 

,j; jpizf;fsj;jpd; tpNrbj;j mk;rkhfpwJ. mikr;ruitapdhy; 

mq;fPfupf;fg;gLtjdhy; cj;Njr nfhs;iffspd; kPJ toq;fg;gl;l 

Fwpg;gpl;lnjhU fhyj;jpw;Fs; mur mikr;Rf;fs; kw;Wk; mj;jifa 

mikr;Rf;fspd; fPOs;s gy;NtW jpizf;fsq;fspd; rl;lKiwahd 

Njitg;ghLfspd; kPJ jpizf;fs flik epfo;r;rpj;jpl;lk; jahu; nra;a 

Ntz;bapUg;gJ ,e;epiyikf;fhd fhuzkhfpwJ. ,jd;gb jpizf;fsj;jpd; 

nrayhw;wywpf;if jahu; nra;ag;gLtJ Fwpj;Jiuf;fg;gl;lnjhU Mz;L 

KOtjpYk; rk;ge;jg;gl;l rhu;Gila mikr;Rf;fspdhy; rl;lq;fs; kw;Wk; 

,ilr;rl;l jpUj;jq;fSf;fhf ,j; jpizf;fsj;jpw;F rku;g;gpf;fg;gl;l 

Ntz;LNfhs; ntw;wpfukhf G+u;j;jp nra;tjd; kPNj MFk;. G+u;thq;f my;yJ 

,ilr;rl;lq;fs; Mfpa vitahfpDk; mtw;iw me;epWtdq;fSf;F 

tpLtpg;gjw;F Kd;du; rk;ge;jg;gl;l rl;lf; fhuzpfs; rk;ge;jkhf 

jpizf;fsj;jpw;F rfy mk;rq;fSk; %d;W nkhopfspYk; G+u;j;jp nra;ag;gLy; 

Ntz;Lk;. 
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5.1.4 rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpd; mikg;Gf; fl;likT 

------------------------------------------------------------------------------ 

5.1.2 ,y; fhl;lg;gl;Ls;s gzpfis epiwNtw;Wtjw;fhf jhgpf;fg;gl;Ls;s 

,j; jpizf;fsk; rl;l tiuQupd; jiyikj;Jtj;jpy; 

epUtfpf;fg;gLtJld;> mfs;jd;fPo; Nkyjpf rl;ltiuQu; (01)> gpujp rl;l 

tiuQu; (05)> rpNul;l rl;l tiuQufs;; (08), cjtp rl;l tiuQu;fs; (25)> 

gpujpg; gzpg;ghsu; / cjtpg; gzpg;ghsu;(01), gpujhd nkhop ngau;g;ghsu;fs; 

(02), nkhopngau;g;ghsu;fs;  (24), gjpg;ghrpupau;fs;; (11), Mtz 

cjtpahsu;fs; (20), gpujhd fzf;fhsu; (01), jfty; kw;Wk; njhopy;El;g 

mYtyu; (01), Mfpa gjtpfisf; nfhz;like;j gzpahl;nwhFjp 

mq;fPfupf;fg;gl;Ls;sJ (,izg;G 03) 

 

5.1.5 murpayikg;gpd; Vw;ghLfs;> rl;lkh mjpgu; kw;Wk; rl;l tiuQupd; 

flikfs; vd;gtw;Wf;fpilapyhd njhlu;Gfs; 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

“ murpayikg;gpy; 11 MtJ mj;jpahaj;jpy; 77 MtJ cWg;Giugb> 82 

MtJ cWg;Giuapy; (1) Mk; (2) Mk; ge;jpfspd; Njitg;ghLfSs; 

vJNtDk; kPwg;gl;Ls;sjh vd;W ghu;j;jYk;> murpayikg;gpdhy; 

tpjpf;fg;gl;Ls;s tpNrl ngUk;ghd;ik nfhz;ly;yhJ 

nry;Ygbahf;ff;$ba tpjkhf  epiwNtw;wg;gl Kbahj VNjDk; Vw;ghL 

cs;sjh vd;W ghu;g;gjw;Fk;  xt;nthU tiuT rl;l%yj;ijAk; 

Muha;e;J ghu;j;jy; rl;lkh mjpgupd; flikahFk;. ,e;j cWg;Giuapd;fPo; 

jkJ flikfis epiwNtw;Wifapy; rl;lkh mjpgu; my;yJ rl;lkh 

mjpgUf;F cjtpaspf;Fk; vtNuDk; mYtyu; xUtUf;F mg; gzpia 

epiwNtw;Wtjw;F Njitahd rfy trjpfisAk; mspj;jy; Ntz;Lk;” 

(,izg;G 04) Nkw;gb rl;lthf;f Njitapd; nghUl;L mjhtJ> 

tiuAs;gLj;jpAs;s rl;lj;jpd; gpupTfspd;%yk; murpayikg;gpy; 

Vw;ghLfs; kPwg;gl;Ls;sjh vd;gJ njhlu;ghf rl;lkh mjpgu; Muha;jy;> 

rl;lkh mjpgupd; rhd;Wiu my;yJ jpUj;jq;fSf;fhd mtjhdpg;Gfs; 

,Ug;gpd; mjw;fhf rl;lkh mjpguplk; tiuTr; rl;l%yq;fis rl;l 

tiuQu; jpizf;fsj;jhy; mDg;gp itf;fg;gLk;.  
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5.1.6 jpizf;fsk;> ePjp kw;Wk; rpiwr;rhiyfs; kWrPuikg;G mikr;R kw;Wk; 

rl;lkh mjpgu; jpizf;fsj;Jld; cs;s njhlu;G. 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ePjp epUthfj;jpd; tpidj;jpwikahd eilKiw kw;Wk; cyfshtpa 

Kd;Ndw;wq;fSf;Fk; kf;fspd; vjpu;ghu;g;GfSf;Fk; Vw;wthW rKjha 

NjitfSf;Nfw;g rl;lj;ij kWrPuikj;jy; ePjp kw;Wk; rpiwr;rhiyfs; 

kWrPuikg;G mikr;rpd; Nehf;Fif MtJld;> mjd; nraw;gzp 

ahnjdpy;> tpidj;jpwikAk;> mu;j;jKs;sJkhd ePjp epUthfj;jpw;fhd 

nfhs;iffs;> jpl;lq;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis cUthf;Fjy;>  

eilKiwg;gLj;jy;> gpuirfspd; cupikfis Vw;Wf;nfhs;Sjy;> 

ghJfhj;jy; kw;Wk; Nkk;gLj;jtjw;fhf rl;lq;fis kWrPuikj;jyhFk;. 
Fwpj;j Nehf;Fif kw;Wk; nraw;gzp vd;gtw;iw va;Jf;nfhs;tjw;fhf 

cjtpaspf;Fk; kw;WnkhU jpizf;fsk; ahnjdpy; rl;lkh mjpgu; 

jpizf;fskhFk;. mj; jpizf;fsj;jpd; Nehf;fk; ahnjdpy;> ,yq;if 

murhq;fk; kw;Wk; murhq;f epWtdq;fs;> $l;Lj;jhgdq;fs;> epajpr; rl;l 

rigfSf;fhfj; Njitahd rfy rl;l Kiwapyhd Nritfs; kw;Wk; 

rl;l MNyhridfis cldbahf toq;fy; kw;Wk; rpwe;j ey;yhl;rpia 

Vw;gLj;Jk; murhq;fjf;jpd; tpupthd Fwpf;Nfhs;fis tp];jupg;Gr; nra;Ak; 

nrw;ghl;bd; tpNrbj;j gzpnahd;iw epiwNtw;WjyhFk;. ,e;j 

Nehf;fq;fis epiwNtw;wpf;nfhs;tjw;- nfd;why; Fwpj;j nraw;ghLfSld; 

,ize;Js;s kw;WnkhU epWtdkhd rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpw;F 

jkJ nraw;gzpahd mur nfhs;iffis rl;lkhf cUthf;fk;NghJ 

murpayikg;gpw;F xOq;fikthf> mjw;fhd rl;lq;fis rpqfsk;> jkpo; 

kw;Wk; Mq;fpyk; Mfpa Kk;nkhopfspYk; jhaupg;gjw;F ,e;j 

epWtdq;fSld; xUq;fpize;J gzpahw;Wjy; Ntz;Lk;. 

 

5.2  rl;l tiuAs; jahupg;gjw;fhd eltbf;if jpl;lj;jpd; gbKiwfs; 

 --------------------------------------------------------------------------------------- 

5.2.1 2016 Mk; Mz;L Nk khjk; 06 Me; jpfjp eilngw;w mur fzf;F 

nraw;FO $l;lj;jpy; rl;l tiuAs;fis jahupg;gjw;fhd gbKiwfs; 

njhlu;ghf mikr;Rf;fis mwpTWj;jk; Njit Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

(,izg;G 05) mjdbg;gilapy; rl;l tiuQuhy; Fwpj;j eilKiwj; 

jpl;lj;jpd; gbKiwfis ghuhSkd;wj;jpy; epiwNtw;Wtjw;fhf “rl;l 

tiuAs; jahupg;gjw;fhd eilKiwj;jpl;lj;jpd; gbepiyfs; vd;w” 
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jiyg;gpy; jpUj;jk; nra;ag;gl;l fbjj;ij ePjpj;Jiw mikr;rpd; 

nrayhsuplk; Kd;itf;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G (06) 

 

5.2.2 2017 Mk; Mz;L nrg;njk;gu; 21 Me; jpfjpa ePjpj;Jiw mikr;ru; 

mtu;fshy; ntspaplg;gl;l “ ghuhSkd;wj;jhy; epiwNtw;wg;gl Ntz;ba  

rl;lthf;f tiuAs;fs; kw;Wk; Jizepiyr; rl;lq;fs; jahupj;jy;” vd;w 

jiyg;gpyhd mikr;ruit tpQ;Qhgdj;jpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s tplaq;fs; 

gpd;tUkhwhFk;.  
 

5.2.2.1 ghuhSkd;wj;jhy; epiwNtw;wg;gl Ntz;ba rl;lq;fis tiuAs;gLj;jy;; 

kw;Wk; Jizepiyr; rl;lq;fs; jahupj;jy; njhlu;ghf rl;l tiuQu; 

jpizf;fsj;jpd; flikg; nghWg;Gfs;> murhq;fj;jpd; Vida rfy 

mikr;Rf;fs;. jpizf;fsq;fs;> mur $l;Lj;jhgdq;fs; kw;Wk; epajpr; 

rl;l rigfsplk; toq;fg;gLk; Nritfs; vd;gtw;iw ftdj;jpy; 

nfhs;ifapy;> rl;lq;fis tiuAs; gLj;Jk; eilKiw jpl;lj;ij 

Kiwrhu; gLj;jy; Ntz;Lnkd 2016 Mk; Mz;L Nk khjk; 06 Me; jpfjp 

$ba mur fzf;F nraw;FOtpdhy; (COPA) gpNuuiz nra;ag;gl;lJ. 

mjdbg;gilapy; jahupf;fg;gl;l rl;lthf;fq;fis tiuAs;gLj;jy; 

eilKiw jpl;lj;jpd; gbepiyfs; njhlu;ghd tiuAspy; 

cs;slf;fpapUe;j gpd;tUk; tplaq;fspd; nghUl;L> 

 

i. rl;lthf;fq;fs; tiuAs;gLj;jy; kw;Wk; me;j 

eilKiwj;jpl;lq;fspd; gbKiwfis Vw;Wf;nfhs;tjw;Fk;> 

 

ii. me;j eilKiwj; jpl;lq;fspd; gbKiwfis murhq;fj;jpd; vy;yh 

mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs;> mur $l;Lj;jhgdq;fs; kw;Wk; 

epajpr; rl;l rigfsplk; mwptpg;gjw;Fk;>  

 

iii. me;j eltbf;if jpl;lj;jpd; gbKiwfis jpizf;fsj;jpd; 

,izajsj;jpy; ntspapLtjw;Fk;> mikr;ruit mDkjp 

vjpu;ghu;f;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 07) 
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5.2.3 mjdbg;gilapy;> 2017 Mk; Mz;L xf;Nlhgu; 17 Me; jpfjp eilngw;w 

mikr;ruit $l;lj;jpYk; (,izg;G 08-(i))>  Nkw;gb tpQ;Qhgdk; epjp 

kw;Wk; ntFrd Clhf mikr;ru; mtu;fspd; (gjpy; flikahw;Wk;) 

(,izg;G - 08) mtjhdpg;GfSld;> xg;gPl;L ghu;j;J gpd;tUk; tplaq;fis 

jPu;khdpf;fg;gl;lJ.  

 

i. nfsut mikr;ru; mtu;fs; gq;fspg;G toq;Fk; nghUshjhu 

Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd mikr;ruit nraw;FOtpd; 

gupe;Jiufis ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf ,t;tplaq;fis 

Kd;itj;jy;. 

 

ii. Nkw;gb ( i ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW ) me;j nraw;FOthy; 

Nkw;nfhs;sg;gLk; gupe;Jiufis ftdj;jpy; nfhs;Sk; nghUl;L> 

mikr;ru; mtu;fshy; rku;;gpf;fg;gLk; tpQ;Qhgdnkd;wpd;%yk;> 

mikr;ruitaplk; rku;g;gpf;FkhW ePjpJiw mikr;R nrayhsuplk; 

tpjpf;fg;gLjy;. 

 

Nkw;gb tplaq;fspd;gb rl;lq;fis tiuAs;gLj;Jk; nraw;ghL 

njhlu;gpy; eilKiwj;jpl;lj;ij Kiwrhu;gLj;jy; Ntz;Lnkd 

Vw;Wf;nfhs;Sjy; kw;Wk; mjd;gb nrayhw;Wjy; 

Muk;gpf;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 09)  

 

5.3 kdpjts Kfhikj;Jtk; 

 -------------------------------- 

5.3.1 rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpd; gzpahw;nwhFjp 

 ----------------------------------------------------------------------- 

 jpizf;fsj;jpd; KOnkhj;j flikg;nghWg;Gfis epiwNtw;Wtjw;fhf 

2012 Mk; Mz;L njhlf;fk; 2017 Mk; Mz;L tiu xt;nthU 

Mz;LfspYk; KOnkhj;j gzpahw;nwhFjpapd; ntw;wplq;fs; 

gpd;tUkhwhFk;. 
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 ml;ltiz ,yf;fk; 01  

2012  Mk;   Mz;L  njhlf;fk;  2017 Mk;  Mz;L tiu gzpahw;nwhFjp 

 

Mz;L mq;fPfupf;fg;gl;l 

gzpahw;nwhFjp 

cz;ikahd 

gzpahw;nwhFjp 

ntw;wplg; 

gzpahw;nwhFjp 

------- ----------------- ------------ ----------------- 

2012 151 81 70 

2013 151 79 72 

2014 151 86 65 

2015 151 80 71 

2016 143 111 32 

2017 148 105 43 

 

 Nkw;gb ntw;wplg; gzpahw;nwhFjpapy; gpd;tUkhW gjtp ntw;wplq;fs; 

fhzg;gl;ld. 

 

ml;ltiz ,yf;fk; 02 –  

2012 Mz;L njhlf;fk; 2017 Mz;L tiu ntw;wplg; gjtpfspd; vz;zpf;if 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Nkyjpf rl;l tiuQu; 01 - - 01 - - 

gpujp rl;l tiuQu; - - - 01 01 - 

rpNul;l cjtp rl;l tiuQu; 04 05 05 06 07 07 

cjtp rl;l tiuQu; 04 04 05 05 - 05 

gpujp gzpg;ghsu;/ cjtpg; 

gzpg;ghsu; 

01 - - - - 01 

gpujhd nkhopg;ngau;g;ghsu; 

 

- - - - - 01 

nkhopngau;g;ghsu; 

 

23 23 23 23 11 13 

njhFg;ghsu; 09 10 08 08 01 04 

35



 

 

Mtz cjtpahsu; 

 

20 20 10 13 05 05 

jfty; njhopy;El;g mYtyu; 01 01 01 01 - - 

 

(,izg;G 10) 

 

5.3.2 Ml;Nru;g;Gj; jpl;lk;gb ,izg;G - 10 (i) cjtp rl;l tiuQu; gjtpapy; 10 

Mz;L Nritf; fhyj;jpd; gpd;du;> rpNul;l cjtp rl;l tiuQu; gjtpf;F 

juKau;j;jy;  Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. 2011 Mk; Mz;by;  17 Ngu; kw;Wk; 

2016 Mk; Mz;by; 05 Ngu; vd;w tifapy; cjtp rl;l tiuQu; gjtpapy; 

Gjpa Ml;Nru;g;Gfs; 22 I Nkw;nfhz;bUg;gpDk;> Ml;Nru;g;Gj; jpl;lj;jpd; 

Vw;ghLfspd;gb me;j Gjpa mYtyu;fs; rl;lq;fis tiuAs;gLj;Jk; 

gzpapy; mDgtj;Jld;$ba gz;gl;l gzpahw;nwhFjpahf rpNul;l cjtp 

rl;l tiuQu; gjtpf;F 2021 kw;Wk; 2026 Mfpa Mz;Lfspy; 

juKau;j;jg;gLk;.  me;j gpur;rpidf;F jPu;thf MNyhrfu;fis 

Ml;Nru;gGr; nra;Ak; eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jd. ,jw;fhf 

Mz;Lf;nfhUKiw mikr;ruit jPu;khdk;gb MNyhrfu;fspd; Nritf; 

fhyk; ePbf;fg;gl;bUe;jJ. mg/16/2071/731/040 ,yf;f kw;Wk; 2016 Mk; 

Mz;L etk;gu; khjk; 09 Me; jpfjpa mikr;ruit jPu;khdk; kw;Wk; 

mikr;ruit nrayhsupd; 17/2904/731/060  ,yf;f kw;Wk; 2018 Mk; 

Mz;L rdtup 17 Me; jpfjpa mikr;ruit jPu;khdk;gb> mtu;fspd; 

Kd;duhd Nrit xg;ge;jj;jpw;F Vw;Gilajhd fl;lisfs; kw;Wk; 

epge;jidfs; kPNj Nritf; fhyk; ePbg;gjw;F mDkjp toq;fg;gl;bUe;jJ. 

(,izg;G 11) 

 

5.3.3 NkYk;> cjtp rl;l tiuQu; gjtpapy; mYty;fis rpNul;l cjtp rl;l 

tiuQuhYk;> rpNul;l cjtp rl;l tiuQupd; mYty;fis gpujp rl;l 

tiuQuhYk; Nkw;ghu;itaply; Ntz;Lk;. gpujp rl;l tiuQu; kw;Wk; 

Nkyjpf rl;l tiuQu; gjtpfspd; mYty;fis rl;l tiuQuhy; 

Nkw;ghu;it nra;jy; Ntz;Lk;. vt;thwhapDk;> rpNul;l mYtyu;fspd; 

gw;whf;Fiw fhuzkhf cjtp rl;l tiuQu; gjtpapy; kw;Wk; rpNul;l 

cjtp rl;l tiuQu; gjtpapy;  mYty;fis Nkw;ghu;itaply; rl;l 

tiuQuhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. 
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5.3.4 nkhopngau;g;ghsu;fis Ml;Nru;g;Gr; nra;ifapy;   M.N. 06 rk;gs msTj; 

jpl;lKk;> gpujhd nkhop ngau;g;ghsupd; nghUl;L  M.N. 06 – 2006  gbepiy  

23 MtJ rk;gs gbKiw toq;fg;gl;Ls;sJ. MapDk; gpujhd 

nkhopngau;g;ghsu; S.L.01– 2006 gbepiy 8  MtJ rk;gs gbKiw 

toq;Fk;gb Nfhupf;if Kd;itf;fg;gl;bUe;jJ.(,izg;g 12)  

 

5.3.5 ‘rl;l tiuQu; gjtpapy; rk;gsk; jpUj;jk; nra;jy;” vd;w jiyg;gpy; 2016 

Mk; Mz;L etk;gu; 25 Me; jpfjpa mikr;ruit tpQ;Qhgdj;jpw;F 2016  

Mk; Mz;L jpnrk;gu; 31 Me; jpfjpapy; toq;fpapUe;j mikr;ruit 

jPu;khdj;jpy;  59 (1) iv ,w;F mikthf rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpd; 

rl;l tiuQupd; gjtp rl;lkh mjpgu; jpizf;fsj;jpd; nrhyprplu; 

n[duhy; gjtpf;F rkkhd kl;lj;jpy; 1981 Mk; Mz;L tiu ,Ue;jJ. 

(,izg;G 13) MapDk; mt;thz;bd; gpd;du;  rl;l tiuQupd; rk;gsk; 

rl;lkh mjpgu; jpizf;fsj;jpy; rpNul;l Nkyjpf nrhyprplu; n[duhy; 

mtu;fspd; rk;gs kl;lj;jpy; itf;fg;gl;bUe;jJ. rl;l tiuQuhy;> 2018 

Mk; Mz;L khu;r; 29 Me; jpfjpa LD/PB/19/2017 Mk; ,yf;f “rl;l 

eltbf;iffs; (Coy; xopg;G) kw;Wk; Clf eltbf;iffs; njhlu;ghd 

Jiwrhu; Nkw;ghu;it FO> Fw;wtpay; ePjpia JupjkhfTk; 

tpidj;jpwDlDk; Nkw;nfhs;Sjy;’ vd;w jiyg;gpy; ePjpj;Jiw 

mikr;rpd; nrayhsUf;F mDg;gp itj;j fbjj;jpy; 13(i) ,y; 

cs;slf;fg;gl;Ls;s ,yf;fk; 07 ge;jpapy; rl;l tiuQu; gjtp nrhyprplu; 

n[duhy; gjtpAld; rkepiyapy; mikf;FkhW Nfhug;gl;bUe;jJ. rl;l 

tiuQu; gjtp> mikr;ruitahy; epakdk; nra;ag;gLk; jpizf;fsj;J 

jiytu; gjtpnadTk;> ,g;gjtp murpd; gy;NtW nfhs;ifAldhd rl;lf; 

fl;likg;gpDs; tiuAs;gLj;Jk; murhq;fj;jpd; xNu gjtpnadTk;> mjpf 

nghWg;Gfs; ,g;gjtpf;F cs;snjdTk; NkYk; tplaq;fs; 

rku;g;gpf;fg;gl;bUe;jd. (,izg;G- 13 (i)) 

 

5.3.6 Mtz cjtpahsu; (jl;lr;R nra;ak; mYtyu;fs;;) gjtpf;F Ml;Nru;g;Gr; 

nra;fpd;w mYtyu;fSk;> ,ize;j Nritapy; cs;stu;fs; my;y 

vd;gJld;> ,e;j epWtdj;jpw;Nf Ml;Nru;g;Gr; nra;Ak;  tpNrl 

mYtyu;fshthu;fs;. ,e;j mYtyu;fspd; nghUl;L jpizf;fsj;jpy; 

juKau;T eilKiw jahupf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. (,izg;G – 14) 
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5.3.7 rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpd; gjpg;ghrpupau;  gjtpAk; rl;l 

tiuAs;gLj;jYf;F Neubahf njhlu;gpid Vw;gLj;Jk; tpNrl gjtpahFk;. 

gjpg;ghrpupau;fshy;  tiuAs;gLj;jy;fspy;  ruitg; gb ghu;j;J> 

tiuAs;gLj;jpa rl;lq;fspy;> jl;nlOj;J gpiofis Muha;e;j gpd;du; 

rl;l mYtyu;fsplk; rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ. rl;lj;jpy; cs;s gpiofs; 

ngUk;ghYk; Fiwtjw;F me;j Muha;jy;fs; ghupa cjtpahf 

mikfpd;wJ. (,izg;G 15) 

 

5.3.8 xg;ge;j mbg;gilapy; gzpahw;nwhFjpia Ml;Nru;g;Gr; nra;jy;. 

 --------------------------------------------------------------------- 

5.3.8.1 rl;lq;fis tiuAs;gLj;jy; njhlu;ghd Mw;wy; kw;Wk; mDgtKs;s 

rl;lj;juzpfspd; Nritia xg;ge;j mbg;gilapy; ngw;Wf;nfhz;L 

gzpahw;nwhFjpapd; ntw;wplq;fs; fhuzkhf Vw;gl;Ls;s 

gpur;rpidfSld;$ba epiyikia Fiwj;Jf;nfhs;tjw;F Kaw;rp 

Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jJ. epjpj;Jiw mikr;rpd; nrayhsuJ 2016 Mk; 

Mz;L Mf];l; khjk; 18 Me; jpfjpa fbjk;%yk; Fwpj;j mYtYf;fhf 

FOnthd;iw epakdk; nra;jpUe;jJld;> mjd; fl;likg;G 

gpd;tUkhwhFk; (,izg;G 16) 

 

- Njrpa nfhs;iffs; kw;Wk; nghUshjhu mYty;fs; mikr;rpd; 

nrayhsu; - jiytu; 

- ePjpj;Jiw mikr;rpd; Nkyjpf nrayhsu; (epUthfk;) 

- rl;l tiuQu; 

- gpujk mikr;ru; mtu;fspd; mYtyfj;jpy; gpujhd fzf;fhsu; 

 

mur Nritapy; Xa;TngWk; mYtyu;fis xg;ge;j mbg;gilapd;;kPJ 

kPz;Lk; Ml;Nru;g;Gr; nra;ifapy; mur epjp Rw;wwpf;if 1/2016 

mbg;gilahff; nfhs;tjw;F KbAnkd FOtpd; gupe;JiuahfpaJ. 

(,izg;G 16) 
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5.3.8.2 2017 Mk; Mz;L a+d; khjk; 23 Me; jpfjpa mur epjp gzpg;ghsu; 

ehafj;jpd;  PED/GOVC/JUSC/001/CC/01 ,yf;f fbjj;jpy; xg;ge;j 

mbg;gilapd;fPo; Ml;Nru;g;Gr; nra;fpd;w mYtyu;fspd; nghUl;L 

nfhLg;gdTfis Nkw;nfhs;tjw;F 2016 Mk; Mz;L rdtup 08 Me; 

jpfjpapy; ntspaplg;gl;l  01/2016 Mk; ,yf;f mur epjp Rw;wwpf;ifapd; 

Vw;ghLfis Vw;Gilajhf nfhs;s ,ayhnjd mwptpf;fg;gl;bUe;jJld;> 

mjw;fhf jpiwNrupapd; Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jplk; 

crhTjy; Ntz;LnkdTk; mwptpf;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 17) 2017 Mk; 

Mz;L etk;gu; 10 Me; jpfjpa jh/02 Ml;Nru;g;G fbjk;%yk; Fwpj;j 

crhTjiy rl;l tiuQuhy; Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 18) 2018 

Mk; Mz;L rdtup 10 Me; jpfjpa  DMS / 1008 ,yf;f Kfhikj;Jt 

Nritfs; jpizf;fsj;jpd; gzpg;ghsu; ehafj;jpd; fbjk;%yk; rl;l 

tiuTfs; njhlu;ghf Mw;wyf;Sld;$ba rl;lj;juzpfspd; Nrit 

ngw;Wf;nfhs;Sjy;> Nritf; fhyj;ij ePbj;jy; kw;Wk; mt;tYtyu;fspd; 

nghUl;L nfhLg;gdTfis  Nkw;nfhs;Sjy;; njhlu;ghf mDkjp 

toq;Fjy; jkJ jpizf;fsj;jpd; tplanty;iyf;F Vw;Glahik 

fhzukhf mJ njhlu;ghf nfhs;ifAldhd jPu;khdk; Nkw;nfhs;Sjy; 

kpfTk; nghUj;jkhdnjd mwptpf;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 19) 

 

5.3.8.3 2018 Mk; Mz;L ngg;Utup 14 Me; jpfjpa MOJ/E08/LDD/16/2016 Mk; 

,yf;f ePjpj;Jiw mikr;rpd; Nkyjpf nrayhsuJ (epUthfk;) fbjj;jpy; 

xg;ge;j mbg;gilapd;kPJ njupT nra;Js;s %d;W mYtyu;fspy;> ,uz;L 

Ngu; jw;NghJ Nritapy; <Lgl;Ls;s (rl;lf; fy;Y}upapd; mjpgu;) kw;Wk; 

Nritapy; mku;j;Jtjw;F gpNuuiz nra;Js;s  (rl;l gl;laq;fis 

,izf;Fk; fUj;jpl;lq;fspd; xUq;fpizg;ghsu;) mYtyu;fshtjhy; xNu 

mYtyu;fis xg;ge;j mbg;gilapd;kPJ gy gjtpfspy; Nritapy; 

<LgLj;Jk; Mw;wy; njhlu;ghf mtjhdpg;GfisAk; gupe;JiufisAk; 

Nfhug;gl;bUe;jd. (,izg;G 20) rl;l tiuQu; mtu;fspd; 2018 Mk; 

Mz;L khu;r; 21 Me; jpfjpa ,yf;fk; 02 Ml;Nru;g;G fbjk;%yk; 

gj;jpupf;if mwptpg;G Clhf gpur+upf;fg;gl;L   rk;ge;jg;gl;l mYty;fs; 

njhlu;ghd Nritfis ngw;Wf;nfhs;ifapy;> mjw;fhf jifiktha;e;j 

mYtyu;fis njupT nra;jy; kl;Lk; Nkw;nfhs;sg;gl;lJld;> Nkw;gb 

mYtyu;fs; kl;Lk; njupT nra;ag;gl;ljhfTk;> mtu;fspd; Nrit 

jpizf;fsj;jpd; NjitfSf;F kl;Lk; ngw;Wf;nfhs;tjw;F eltbf;if 

Nkw;nfhs;sg;gl;ljhfTk;> mJ njhlu;ghf mt;tYtyu;fis mwpTWj;jp 
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,zf;fk; ngw;Wf;nfhz;Ls;sjhfTk; mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. mNjNghd;W 

gpupnjhU Nritapy; <LglhjpUf;Fk; rl;ltiuAs; eltbf;iffspd; 

nghUl;L mDgtKs;s rl;l mYtyu;fspd; gw;whf;FiwAk; ,jw;F 

fhuznkdTk; NkYk; mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. (,izg;G 21)  

 

5.3.8.4 NkYk;> 2018 Mk; Mz;L Mf];l; khjk; 15 Me; jpfjpa mikr;ruit 

gj;jpupf;if ,yf;fk;  18/1916/834/026 fPo; “rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpd; 

Nkyjpf gzpahw;nwhFjpapd; xj;Jiog;ig ngw;Wf;nfhs;Sjy;” vd;w 

mikr;ruit tpQ;Qhgdj;jpw;F mikr;ruit mDkjp 

fpilf;fg;ngw;wpUe;jJ. (,izg;G 22)  

 

5.3.9 gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

 ---------------------------------------- 

5.3.9.1 rl;l tiuQupd; LB/PB/29/2017 ,yf;f kw;Wk;  2018 Mk; Mz;L ngg;Utup 

02 Me; jpfjpay; ePjpj;Jiw mikr;R nrayhsuhy; Kd;itf;fg;gl;l 

fbjj;jpy; ePjpj; Jiwapd; Mw;wiy fl;bnaOg;Gtjw;fhd fUj;jpl;lq;fs; 

njhlu;ghd gpNuuizfs; rku;g;;gpf;fg;gl;bUe;jd. ,q;F rl;lq;fis 

tiuAs; nra;tjw;F Vw;Gilajhf kdpj tsq;fis mgptpUj;jp nra;Ak; 

nghUl;L gy tplaq;fs; cs;slf;fg;gl;bUe;jd. kdpj tsq;fspd; 

mgptpUj;jpapy;; milahsk; fhzg;gl;l  Key Area ,w;Fs; ,yf;fk; 02 ,y;> 

(,izg;G 23) rl;lq;fis tiuAs;gLj;Jtjw;fhd gapw;Wtpg;Gfs; 

nghUl;L mjpf Kd;Dupik toq;fg;gl;bUe;jJ. Njrpa tuT nryT 

jpizf;fsj;jpd; gzpg;ghsu; ehafj;jpw;F rl;l tiuQuhy; mDg;gp 

itf;fg;gl;l 2017 Mk; Mz;L ngg;Utup 13> 2017 Mk; Mz;L ngg;Utup 

22> 2017 Mk; Mz;L Vg;gpuy; 24 Me; jpfjpa fbjq;fs;%yk; 

jpizf;fsj;jpd; 230-01-01-2401 gzpw;nwhFjpapd; gapw;rp nryT 

tplaq;fSf;fhf> 2017 Mk; Mz;Lf;F Vw;Gilajhf  ntspehl;L 

gapw;rpfspd; nghUl;L 33.2 kpy;ypad; &ghtpyhd xJf;fPL NjitnadTk;> 

mjpy; 6.2 kpy;ypad; &gh njhif kl;Lk; toq;fpAs;sjhfTk;> 27 

kpy;ypad; &ghtpyhd Nkyjpf xJf;fPLfis Jupjkhf toq;Fk;gbAk; 

Ntz;LNfhs; Kd;itf;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 24) mjdbg;gilapy; 

2017 Mk; Mz;by; 15 kpy;ypad; &ghtpyhd Fiwepug;G kjpg;gPLfs; 

,yf;fk; 398 %yk; Nkyjpf xJf;fPLfshf toq;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 

24(i)   
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5.3.9.2 jpizf;fsj;jpd; gzpahw;nwhFjpapd; Kfhikj;Jtk; njhlu;gpy; 

gzpahw;nwhFjpia mwpTWj;Jtjw;F MNyhridfSk; fl;lisfSk;> 

epUthf gpur;rpidfis jPu;j;Jnfhs;tjw;fhd KiwikfisAk; 

cs;slf;fp  2018 Mk; Mz;L rdtup 09 kw;Wk; 2018 Mk; Mz;L a+iy 

24 Me; jpfjpapy;  LD/cs;sf fl;lisfs; 2017  kw;Wk; jpfjpaw;w 2018 

Mk; Mz;L rdtup 01 Me; jpfjpa fbjk;%yk; ntspaplg;gl;bUe;jJ. 

(,izg;G 25)   

 

5.3.9.3 ntspehLfspy; rl;lq;fs; kw;Wk; tof;F jPu;g;Gfs; kw;Wk; gy;NtW 

tplaq;fspd;fPo; (rl;lq;fs;) E}y;fis mZfp  mtw;iw guprPyid 

nra;Ak; tha;g;Gfis Vw;gLj;jpf;nfhs;Sjy; kw;Wk; Muha;r;rpfspd; 

nghUl;L tha;g;Gfis ngw;Wf;nfhs;Sjy; vd;gtw;wpd;%yk; 

jpizf;fsj;jpd; nrayhw;Wifia mjpfupj;Jf; nfhs;tjw;F KbAk;.  

gy;NtW ehLfspd; gy;NtW rl;l Kiwikfs; njhlu;ghd jfty;fis 

Ma;T nra;tjw;F jpizf;fsj;jpw;F rl;lj;Jldhd juT Kiwik (Legal 

Data Base) Vw;gLj;jpf; nfhs;tjw;F xJf;fPLfis Nfhup 2016 Mk; Mz;L 

etk;gu; khjk; 24 Me; jpfjp kw;Wk; 2017 Mk; Mz;L Mf];l; khjk; 16 

Me; jpfjp Njrpa tuT nryT gzpg;ghsu; ehafj;jplk; fbjk; mDg;gp 

itf;fg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 26)5 

 

5.4 nrayhw;Wif kjpg;gPL (2012 Mk; Mz;L njhlf;fk; 2017 Mk; Mz;L 

tiu) 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

5.4.1 Mz;L Muk;gj;jpy; epytpa rl;lq;fis tiuAs;gLj;Jtjw;fhd 

Ntz;LNfhs;fs;> Mz;Lf;Fs; fpilf;fg;ngw;w Ntz;LNfhs;fs;> 

jw;NghJs;s rl;lq;fSf;fhd Gjpa Ntz;LNfhs;fspd; nkhj;jk; kw;Wk; 

tiuAs;gLj;jp rk;ge;jg;gl;l jug;Gfsplk; toq;fpa Ntz;LNfhs;fs;> 

ePz;lfhykhf MNyhridfspd;wp %lg;gl;l Nfhitfs;> 

njhlu;GgLj;jpf;nfhz;l Nfhitfs;> rl;lkh mjpgu; kw;Wk; Vida 

mikr;Rf;fs;> jpizf;fsq;fs; vd;gtw;wplkpUe;J mtjhdpg;Gfs; kw;Wk; 

MNyhridfs; vjpu;ghu;f;fg;gl;L vQ;rpAs;s Ntz;LNfhs;fs;;> 

tiuAs;gLj;jy; KbTwhj Ntz;LNfhs;fs; vd;gtw;wpd; nkhj;jk; 

gpd;tUkhwhFk;. (,izg;G 27)  
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     ml;ltiz ,yf;fk; 03  

– rl;lk; tiuAs;gLj;Jk; Kd;Ndw;wk; 2012 – 2017 

 

Mz;L 

 

 

 

 

-------------- 

Mz;Lf;Fs; 

tiuAs;gLj;JtF

s;s nkhj;j 

Ntz;LNfhs;fspd; 

vz;zpf;if 

-------------------------- 

KbTWj;jpa 

msT 

 

 

 

------------------ 

KbTWj;jpa 

rjtPjk; 

 

 

 

---------------------- 

Mz;L ,Wjpapy; 

tiuAs;gLj;jp 

KbTWj;jg;glhj 

Nfhupf;iffs; 

 

-------------------------- 

2012 528 220 41.6 308 

2013 519 149 28.7 370 

2014 573 186 32.4 387 

2015 596 166 27.8 430 

2016 549 229 41.7 320 

2017 767 305 39.7 462 

 

5.4.2 2016 kw;Wk;  2017 Mk; Mz;Lfspy; jkJ nrayhw;Wif juTfis 

mwpf;ifapLk;NghJ jpizf;fsk; Gjpa Kiwikfis gpd;gw;wpapUe;jJ. 

(,izg;G 27) mjdbg;gilapy; tiuAs;gLj;jpa mbg;gil my;yJ ,Wjp 

tiuAshf rl;lkh mjpgu;> Vida mikr;Rf;fs; kw;Wk; jpizf;fsq;fs; 

vd;gtw;wplkpUe;J mtjhdpg;Gfs; kw;Wk; MNyhridfs; vd;gtw;iw 

vjpu;ghu;j;J vQ;rpAs;s Ntz;LNfhs;fspd; vz;zpf;if mt;thW 

tpNrlgLj;jpf; fhl;lg;gl;bUe;jJ. mt;thW Kd;itf;fg;gl;l 

tplaq;fspd;gb rl;lq;fis tiuAs;gLj;jy; kw;Wk; Gjpa rl;lq;fis 

jpUj;jk; nra;jy; vd;gtw;Wf;fhd Ntz;LNfhs;fspd; vz;zpf;ifapy;> 

KbTWj;jg;glhj Ntz;LNfhs;fspd;; vz;zpf;ifapy; rjtPjj;jpy; 

Kiwahf E}w;Wf;F 8 kw;Wk; E}w;Wf;F 4 tiu Fiwe;jpUe;jJ.  

 

5.4.3 Gjpa rl;lq;fs; kw;Wk; jpUj;jk; nra;ag;gl;l rl;lq;fs; vd;gtw;Wf;F 

Vw;gilajhd rl;l tiuAs;fs;> jdpg;gl;l cWg;gpdu;fspd; $l;bizT 

rl;lq;fs; vd;gtw;wpypUe;J me;j me;j Mz;Lfspy; tiuAs;gLj;jp 

rk;ge;jg;gl;l jug;Gfsplk; toq;fpa tiuAs;fspd; vz;zpf;if kw;Wk; 
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me;je;j Mz;Lfspy; epiwNtw;wg;gl;l rl;lq;fs; njhlu;ghd tpguq;fs; 

gpd;tUkhwhFk;. (,izg;G 28) 

 

ml;ltiz ,yf;fk;  04 

 – epiwNtw;wpa rl;lq;fspd; vz;zpf;if 2012 - 2017 

 

Mz;L tiuAs;gLj;jp rk;g;ejg;gl;l 

jug;Gfsplk; toq;fpa 

Ntz;LNfhs;fspd;; vz;zpf;if 

me;je;j Mz;Lfspy; 

epiwNtw;wg;gl;l 

rl;lq;fspd; vz;zpf;if 

2012 44 23 

2013 65 36 

2014 85 47 

2015 37 15 

2016 54 24 

2017 72 32 

 

 

5.5 tiuAs;fis jpUj;jk; nra;jy; 

 ----------------------------------------------- 

 jkJ Mff; Fiwe;j gzpw;nwhFjpapd; nkhj;j ftdKk; nrYj;jp g+u;j;jp 

nra;ag;gl;L tiuAs;gLj;jp mDg;gpa Ntz;LNfhs; xd;wpd; nghUl;Lk;> 

gpujhdkhf  MNyhrid toq;fg;gLk; Kftu; epWtdq;fshy; jkJ 

nfhs;iffis vg;NghJk; khw;Wtjd; fhuzj;jhy; Gjpa 

MNyhridfSld; kPz;Lk; jpUj;jq;fis rku;g;gpf;fpd;wJ.  MapDk;  

mt;thwhd Ntz;LNfhs; fpilj;jTld; me;j Ntz;LNfhSf;F 

Vw;Gilajhd tiuAis ,Wjpahf jahupj;jpUg;gpDk;> mjid ftdj;jpy; 

nfhs;shJ Gjpa Ntz;LNfhshf> me;j Nfhupf;ifapd; nghUl;L kPz;Lk; 

ftdk; nrYj;Jtjhy; Neuk; nrytplg;gLfpd;wJ. mt;thW 

Ntz;LNfhs;fspd; ,Wjp tiuAs;fs; Kk;nkhopapYk; mDg;gpa gpd;dUk; 

nfhs;iffis kPz;Lk; gy Kiwfs; jpUj;jk; nra;tjhy;> me;j 

nraw;ghLfis kPz;Lk; kPz;Lk; gy jlitfs; jpUj;jk; nra;a Ntz;b 

Vw;gLfpwJ. jpizf;fsj;jhy; VNjDk; Ntz;LNfhSf;F ftdk; 
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nrYj;jg;gl;L> mjid KbTWj;jpaNghJk;> Nkw;gb fhuzj;jhy; me;j 

Ntz;LNfhs; NkYk; tiuAs;gLj;jp KbTWj;jhj Ntz;LNfhshf 

nrayhw;Wifapy; fhl;lg;gLfpwJ. mt;thwhd rl;lq;fSf;F 

cjhuzq;fs; gpd;tUkhwhFk;.  

 

ml;ltiz ,yf;fk; 05  

– rl;lq;fs; jpUj;jpaikf;fg;gl;l  jlitfspd; vz;zpf;if 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6 rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpd; ngsjPf tsq;fs;  

-------------------------------------------------------------------------- 

rl;l tiuQu; jpizf;fsk;> jw;NghJ ePjpj;Jiw mikr;Rf;fupa Gjpa 

fl;lblj;jpy; %d;W khbfisf;nfhz;L jhgpf;fg;gl;Ls;sJ. mjpfupf;Fk; 

gzpahw;nwhFjpapd; nghUl;L cupa gzpfSk; flikfisAk; cupathW 

epiwNtw;Wtjw;F trjpfisf; nfhz;like;j Nghjpastpyhd mYtyf 

,ltrjpfs; Njitnad ePjpj;Jiw mikr;R nrayhsuplk; 

Kd;itf;fg;gl;bUe;j  LDD/PB/29/2017 ,yf;f kw;Wk; 2018 Mk; Mz;L 

ngg;Utup 02 Me; jpfjpa fbjj;jpy; kdpjts Kfhikj;Jtj;jpw;F 

milahsk; fhzg;gl;l Key Areas ,y; typAWj;jg;gl;bUe;jJ. NghjpasT 

mYtyf trjpfs; ,Uj;jy; vd;gjw;F NghjpasT thfd jupg;gpl 

rl;lj;jpd; ngau; 

 

 

 

---------------------------- 

tiuAs;gLj;jp mDg;gpAs;s 

jlitfspd; vz;zpf;if 

(2017 mk; Mz;L jpnrk;gu; 31 Me; 

jpfjpapy;) 

----------------------------------------------------- 

Njrpa fzf;fha;T rl;lk; 22 

Nkhl;lhu; Ngf;Ftuj;J rl;lk; 23 ( mq;fPfupf;fg;gl;Ls;sJ. ) 

murhq;f fhzpfs; (tpNrl 

Vw;ghLfs; rl;lk;) 

14 

fhzp tq;fp jhgpf;Fk; rl;lk; 14 

fhzp mgptpUj;jp fl;lisr; rl;lk; 14 

,yq;if epiyngWldhd 

mgptpUj;jp rl;lk; 

15(nraw;FO jpUj;jk; mlq;fyhf 

epiwNtw;wg;gl;Ls;sJ.) 

cs;@uhl;rp Nju;jy; jpUj;jr; 

rl;lk; 

15(nraw;FO jpUj;jq;fSk; 

mlq;fyhf epiwNtw;wg;gl;Ls;sJ.) 
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trjpfSk; cs;slf;f Ntz;Lnkd NkYk; mwptpf;fg;gl;bUe;jJ. 

(,izg;G 23) 

 

5.7 rl;l tiuAs;fis mur nfhs;iffspd; elg;G epiyikf;Nfw;g 

tupirg;gLj;jy;  

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 murhq;fj;jpd; rl;l tiuAs; epfo;r;rpj;jpl;lk; kw;Wk; epiwNtw;Wjy; 

vd;gtw;Wf;F me;jr; rl;lq;fis rku;g;gpf;Fk;; Kjd;ik xOq;FKiw 

mikr;ruitahy; jPu;khdpf;fg;gl;l gpd;du; mikr;ruitapd; nrayhsuhy; 

me;j mikr;ruit jPu;khdq;fis me;je;j nrayshsu;fSk; rl;l 

tiuQUk; mwpe;Jnfhs;Sk; nghUl;L mwptpj;J mDg;Gjy; Ntz;Lnkd 

jhgdtpjpf;Nfhitapy; XXXIII mj;jpahaj;jpy; 2.2 gpuptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. (,izg;G 29) 2017 Mk; Mz;L rdtup khjk; 30 

Me; jpfjpapy; ghJfhg;G mikr;R nrayhsuhy; rku;gpf;fg;glTs;s 

rl;lthf;fq;fs;” vd;w jiyg;gpy; ePjpj;jiw mikr;R nrayshuplk; 

mDg;gp itj;j fbjj;jpy;  ,t;thW Kjd;ik mbg;gilapy; eltbf;if 

Nkw;nfhss;;ggl Ntz;ba rl;lq;fs; / ahg;Gfs; kw;Wk; rl;lq;fs; 

tiuAs;gLj;jp fhl;lg;gl;bUe;jJ. (,izg;G 30) 

 

6. mtjhdpg;Gfs; 

------------------- 

6.1     rl;lkh mjpgu; jpizf;fsj;jhy;> rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpd; 

nraw;gzpfis epiwNtw;Wtjw;F cjtp toq;f Ntz;Lnkd  5.1.5 

ge;jpapy; Fwpg;gplg;ggbDk;> rk;ge;jg;gl;l rl;l tiuAs;fs; rl;lkh mjpgu; 

jpizf;fsj;jpd; gupe;Jiufs;> MNyhridfs; kw;Wk; rhd;Wfs; 

cs;slf;fp kPz;Lk; rl;l tiuQuplk; mDg;gp itg;gjw;F fhynkLj;jy;. 

NkYk; mYty;fis epiwNtw;Wifapy; rl;lkh mjpgu; jpizf;fsk; 

kw;Wk; rl;l tiuQu; jpizf;fsk; vd;gtw;Wf;fpilapy; cs;s njhlu;G 

NghJkw;wnjd mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

 

6.2 5.4.2 ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW tiuAs;gLj;Jtjw;F 

Ntz;LNfhs;fs; Kd;itf;fg;gl;l mstpy; fle;j 05 Mz;L 

fhyg;gFjpf;Fs; xt;nthU Mz;bYk; E}w;Wf;F 59 mstpyhd rjtPjk; 

KbTWj;jg;glhik mtjhdpf;fg;gl;lJ. vt;thwhapDk; 2016 kw;Wk; 2017 
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Mfpa Mz;Lfspy; jkJ nrayhw;Wif juTfis gjpT nra;ifapy; 

jpizf;fsk; Gjpa Kiwik gpd;gw;wpapUe;jJ. Muk;g my;yJ ,Wjp 

tiuAs;fshf rl;lkh mjpgu; kw;Wk; Vida mikr;Rf;fsplkpUe;J 

mtjhdpg;Gfs; kw;Wk; MNyhridfs; vjpu;ghu;j;J vQ;rpAs;s 

Ntz;LNfhs;fspd; vz;zpf;ifAld; xg;gpLifapy; KbTWj;jg;glhj 

rjtPjk; Kiwahf E}w;Wf;F 8 kw;Wk; E}w;Wf;F 4 tiu Fiwe;jpUe;jJ. 

mjdbg;gilapy; Nkw;gb epWtdq;fspy; fpilf;fg;ngWk; xj;Jiog;gpd;kPJ 

,e;j epWtdj;jpd; nrayhw;Wif jPu;khdpf;fg;gLfpwnjd 

mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

 

6.3 rl;l tiuQu; jpzif;fsj;jplk; ifaspf;fg;gl;Ls;s 

flikg;nghWg;GfSld; me;j flikfis epiwNtw;Wtjw;fhf rl;lq;fs; 

tiuAs;gLj;Jk; eltbf;iffspd; nghUl;L kpf tpNrlkhd 

Mw;wyf;Sld;$ba Nghjpastpyhd gzpahw;nwhFjp ,y;yhik 

mtjhdpf;fg;gl;lJ.  mjd;gb 2016 Mk; Mz;L tiu cjtp rl;l 

tiuQu; gjtpapy; vy;yh ntw;wplq;fisAk; g+u;j;jp nra;tjw;F 

Ml;Nru;g;Gr; nra;ag;glhik fhuzkhf> rpNul;l cjtp rl;l tiuQu; 

gjtpf;F juKau;Tfs; 2025 Mz;L tiu Nkw;nfhs;s ,ayhik gpujhd 

gpur;rpidahf milahsk; fhzg;gl;lJ. mjdbg;gilapy; jw;NghJ mg; 

gjtpapy; (rpNul;l cjtp rl;l tiuQu;) ntw;wplq;fspd; vz;zpf;if 

E}w;Wf;F 50 njhlf;fk; E}w;Wf;F 87.5 tiuapyhd vy;iyf;Fs; 

fhzg;gl;lJ. 

 

6.4 jw;NghJs;s gzpahw;nwhFjpapdWf;F Nghd;Nw Gjpa 

gzpahw;nwhFjpapdiu Ml;Nru;g;Gr; nra;tjw;F epWtdj;jpw;Fupa fl;bl 

tshfj;jpy; trjpfs; kw;Wk; ,ltrjp Nghjhik> thfdq;fis 

epWj;Jtjw;F trjpfs; Nghjhik. 

 

6.5 kdpj tsq;fs; mgptpUj;jpf;F Nghjpastpyhd gapw;rp epfo;r;rpj;jpl;lq;fs; 

elhj;jg;glhik 
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6.6 rl;lq;fis tiuAs;gLj;Jk; nraw;ghL njhlu;gpy; gpd;gw;wg;gl Ntz;ba 

nraw;wpl;lk; Kiwrhu;gLj;jy; Ntz;Lnkd mur fzf;Fr; nraw;FOthy; 

mwptpf;fg;gl;bUe;jJ. MapDk; me;j nraw;ghl;bid Kiwrhu;gLj;Jk; 

gzpfs; Muk;gpj;jpUg;gpDk; KbTWj;jg;gltpy;iy.  

 

6.7 MNyhrfu; gjtpapy; ntw;wplq;fis g+u;j;jp nra;tjw;F mikr;ruit 

mDkjp ngw;Wf;fnhs;s Ntz;baik. 

 

6.8 gpupnjhU Nritapy; <LglhJ> rl;lk; tiuAk; eltbf;iffspy; 

<Lgl;Ls;s mDgtKs;s rl;l mYtyu;fspd; gw;whf;Fiw fhuzkhf 

xg;ge;j mbg;gilapd;kPNjh mYtyu;fis Nritapy; <LgLj;j Kbahik. 

 

6.9 rl;l tiuAs;fs; mjpf Kiwfs; jpUj;jq;fSf;F cs;shf;fg;gLtjhy; 

rl;lkhf rl;l fl;likg;Gf;F Nru;g;gjw;F ePz;lfhyk; vLj;jy;. 

 

6.10 rl;l tiuQu; jpizf;fsk;; kw;Wk; rkkl;lj;jpy; cs;s Vida 

jpizf;fsq;fs; vd;gtw;Wld; xg;gpLifapy; rl;l tiuQupd; rk;gs 

msTj;jpl;lk; Fiwe;j kl;ljpy; ,Uj;jy; mg; gjtpapy; Nritahw;Wk; 

mYtyu;fspd; Cf;fk; Fiwthf ,Ug;gjw;F fhuzkhjy; 

 

6.11 Nkw;gb 5.3.4 kw;Wk; 5.3.6 ge;jpfspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;;sthW Vw;Gila 

gjtpfspy; nghUj;jkhdthW rk;gs gbepiyfspy; mku;j;jg;glhikAk;> 

Kiwahd juKau;T jpl;lk; jahupf;fg;glhikAk; fhzukhf rpy 

gjtpfspy;  cau; Copau; epiykhw;wk; gjpthjy; 

 

6.12 rpNul;l cjtp rl;l tiuQu; gjtpf;F jukau;T ngWtjw;F jifikngw;w 

mytyu;fs; epWtdj;jpy; ntw;wplkhfpajd; fhuzkhf> Nkw;ghu;it 

mYty;fs; cupathW Nkw;nfhs;sg;glhik kw;Wk; cjtp rl;l 

tiuQu;fshf Ml;Nru;g;Gr;; nra;j mYtyu;fSf;F  mDgtk; kw;Wk; 

gupr;rak; Nghjhikahy; rl;l tiuAs; gzpfs; ke;jfjpapy; ,lk;ngWjy; 

mtjhdpf;fg;gl;lJ. NkYk;> ,e;j Nkw;ghu;it mYty;fs; cupathW 

eilngwhik fhuzkhf rl;l tiuQUf;F vy;yh fbjf;NfhitfisAk; 

Nkw;ghu;it nra;a Ntz;ba epiy Vw;gLjy;  
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6.13  Vida ehLfspy; gy;NtW rl;l Kiwikfs; njhlu;ghd jfty;fis 

Ma;T nra;tjw;F jpizf;fsj;jpw;Fupa rl;l juT Kiwik (Legal Data 

Base) ,J tiu nraw;glhik 

 

6.14 Nkw;gb 5.7 ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW mur nfhs;iffspd;kPJ 

fhyj;jpw;Nfw;wthW Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;ba rl;lq;fis cUthf;fk; 

epfo;r;rpj;jpl;lq;fis jahupg;gjw;fhf> me;j rl;lq;fis  rku;g;gpf;Fk; 

Kjd;ik xOq;FKiw mikr;ruit nrayhsuhy; rl;l tiuQuplk; 

mwptpj;J mDg;g Ntz;LkhapDk;> mt;thW Nkw;nfhs;sg;glhik 

mtjhdpf;fg;gl;lJ.  

 

7. gupe;Jiufs; 

-------------- 

7.1 ntw;wplkhfTs;s mq;fPfupf;fg;gl;l gjtpfs; midj;ijAk; g+u;j;jp 

nra;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;Sjy; (njhlu; ,yf;fk; 6.3) 

 

7.2    tiuTr; rl;l%yq;fs;; kw;Wk; jpUj;jpa tiuTr; rl;l%yq;fspy;; 

nkhopngau;g;G eltbf;iffspd; nghUl;L NghjpasT 

nkhopngau;g;ghsu;fs;(rpq;fsk; kw;Wk; jkpo;) Ml;Nru;g;Gr; nra;tjw;F 

eltbf;if Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; mtu;fspd; rk;gs Kuz;ghLfs; 

njhlu;ghd gpur;rpidfs; ,Ug;gpd; mit njhlu;ghf tpNrl ftdk; 

nrYj;jy;. (njhlu; ,yf;fk;  6.11)  

 

7.3   rl;lq;fs; tiuAs;gLj;Jk; nraw;ghl;by; xj;Jiog;G toq;Fk; 

gjpg;ghrpupau; kw;Wk; Mtz cjtpahsu; gjtpfSf;F Ml;Nru;g;Gr; 

nra;tjid Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; jf;f itj;jf;nfhs;tjw;fhf 

mtu;fis Vida NritfSld; xg;gpl;L NghjpasT rk;gsk;> 

nfhLg;gdT toq;Fk; Kiw mwpKfg;gLj;jy;. mj;Jld; nghUj;jkhd 

tifapy; Nrit gpukhzf; Fwpg;G jahupj;jy; (njhlu; ,yf;fk; 6.11) 

 

7.4 rl;l mYtyu;fspdJk; cjtp gzpahw;nwhFjpaduJk; mwpT kw;Wk; 

Mw;wy; tpUj;jp nra;tjid ,yf;fhff;nfhz;L cs;ehl;L ntspehl;L 

gapw;rp ghlnewpfSf;F mYtyu;fis <LgLj;jy; kw;Wk; ghlnewpfSf;F 
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Njitahd xJf;fPLfis Nghjpastpy; ngw;Wf;nfhs;tjw;F eltbf;if 

vLj;jy; (njhlu; ,yf;fk; 6.5) 

 

7.5 mur nfhs;iffs;kPJ fhyj;jpw;Nfw;wthW jahupf;fg;gl Ntz;ba> 

fhyj;jpw;Nfw;wthW jpUj;jg;gl Ntz;ba rl;lq;fis milahsk; 

fhzg;gl;L> mtw;iw Kjd;ik mbg;gilapy; tupirg;gLj;jp 

Nkw;nfhs;Sjy; kw;Wk; Fwpj;j Kjd;ik xOq;FKiwkPJ rl;lq;fs; 

jahupg;gij Jupjkhf;Fk; cupa Kiwfs;> topfhl;ly;fs; ,Ue;jhy; 

mtw;iw tpiuthf jhaupj;jy; (njhlu; ,yf;fk; 6.9)  

 

7.6 Vida Nritfspy; <Lgl;Ls;s rl;l tiuAs;gLj;jy; gzpapy; 

mDgtKs;s rl;l mYtyu;fis Njiathdtplj;J xg;ge;j 

mbg;gilapd;kPJ Nritapy; <LgLj;Jtjw;F Njitahd mDkjpia 

nghUj;jkhdthW ngw;Wf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;Sjy; 

(njhlu; ,yf;fk; 6.8) 

 

7.7 rl;lkh mjpgu; jpizf;fsk; kw;Wk; rl;l tiuQu; jpizf;fsk; 

vd;gtw;Wf;fpilapyhd njhlu;gpid fl;bnaOg;Gjy;> rl;lkh mjpgupd; 

gupe;Jiufs;> MNyhridfs; kw;Wk; cWjpg;gLj;jtjw;F 

Nfhitg;gLj;jpAs;s tiuAs;fspd; nghUl;L gjpy; ngw;Wf;nfhs;tjw;F 

cupa Kiwfis jahupg;gjw;fhf rl;lkh mjpguplk; gpNuuizfis 

Kd;itj;jy;>  Fwpj;j njhlu;gpd;kPJ ,uz;L epWtdq;fspdJk; 

Nehf;fq;fs; kw;Wk; gzpfis Ntfkhf epiwNtw;wpf;nfhs;wj;F 

Njitahd R+oiy cUthf;Fjy; (njhlu; ,yf;fk; 6.1) 

 

7.8 rl;l tiuQu; jpizf;fsj;jpw;F trjpfSld;$ba fl;bl tshfk; 

toq;Ftjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;Sjy; (njhlu; ,yf;fk; 6.4)                                                               

 

7.9 (Neu Kfhikj;Jtk; Nkw;nfhz;L) jw;fhy gzpahw;nwhFjpfSf;fpilapy; 

Kiwahd Ntiy gfpu;tpid Nkw;nfhs;Sjy. (njhlu; ,yf;fk; 6.12) 

 

7.10  epWtdj;jhy; Fwpj;Jiuj;j fhyg;gFjpf;Fs; g+u;j;jp nra;J nfhs;s 

Ntz;ba ,yf;Ffis g+u;j;jp nra;J nfhs;tjw;F ,yf;Ffis 

milashk;fhZjy;. Fwpj;j ,yf;Ffis g+u;j;jp nra;J nfhs;Sjy; 
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Executive summary 

--------------------------- 

The power of the Legislature has been defined in Article 75, Chapter 11 of the Democratic 

Republic of Sri Lanka in the following manner. ‘Parliament shall have power to make laws, 

including laws having retrospective effect and repealing or amending any provision of the 

Constitution, or adding any provision to the Constitution.’ Accordingly the main function of 

the Legal Draftsman’s Department is drafting and amending (New) laws (Acts), drafting and 

revision of subsidiary legislation in order to facilitate the successful implementation of the 

Government’s Legislative Programme. In the meantime formulation of the local legal 

framework, which is necessary to facilitate the effectiveness of the Government’s Legislative 

Programme enabling the successful implementation of the policies of the Government which 

are included in the decisions of the Cabinet of Ministers, falls under the main function of the 

Department.   

Accordingly the drafting of laws is a specific field in a country. In order to carry out 

functions of such a specific field, the Legal Draftsman as well as the staff of the Department 

should have necessarily been enriched with the knowledge and skills for drafting laws and 

further the knowledge on other fields of law. Since it is important for the Legal Draftsman to 

possess the knowledge and understanding on the proposed law and the relevant fields in 

drafting a certain law, he should be aware of the changes occur in the field of law both within 

and outside the country. As well, it is highly important to maintain the links with all other 

institutions, which join with the process from the phase of drafting of a law up to passing it 

by the Parliament.  

However positive attention should be paid to the facts such as the inability of the Department 

so far to gain a staff with the sufficient knowledge and experience in the process of drafting 

laws, changes made from time to time in the policies submitted by Ministries to draft those 

policies as an act and the unavailability of a final policy, obstacles arisen in obtaining the 

services of Lawyers with sufficient experience, knowledge and skills even on contract basis, 

anomalies in the salaries observed among the similar services, requirement of an office 

building with necessary facilities, requirement of more local as well as overseas training 

opportunities, delay in the responses for laws, which are submitted as preliminary or final 

documents to the Attorney General’s Department and other Departments for instructions and 

observations etc.  

53



 

Updating the law of the country is one of the grave necessities of the present society. The 

requirement of the society is to impose new laws whilst amending many existing laws, which 

are not sufficient to cater to the present needs of the society in its social and economic 

development. In a background, where  it is highly necessary to recognize, safeguard and 

promote the rights of the citizens transforming the policies of the Government to the law of 

the country, the weakness shown in the performance of the Legal Draftsman’s Department 

has shattered the expectation of the society on the fulfillment of that role in timely manner.   

The objective of this audit is to issue a message to each connected division for taking relevant  

measures to identify delays, if  there is any delay in formulation and amendment of any law 

which is to be prepared on timely requirement in the social and economic development 

process.   

1. Background and the nature of the report 

----------------------------------------------------- 

At present updating the law of the country and safeguarding and promoting the rights 

of the citizens by way of transforming the public policies to the law of the country 

have become grave necessities. Therefore it is critical to perform that process with 

immediate effect. However a necessity has arisen to evaluate the performance of the 

Legal Draftsman’s Department due to reasons such as the delay in the process for 

drafting laws, revisions made constantly to the drafts, lack of updating the existing 

laws depending on timely requirements. Accordingly this report has been prepared 

and submitted as a result of the audit conducted in this regard.  

2. Methodologies followed in the preparation of reports 

--------------------------------------------------------------------- 

2.1. Examination of documents and records books and reports etc. 

2.1.1. Para. 2, 3, Chapter XXXIII, Volume I of the Establishments Code of the Democratic 

Socialist Republic of Sri Lanka. 

2.1.2. Minutes of the 44
th

 meeting of Accounts Committee. 

2.1.3. Procedural steps followed in drafting laws. 

2.2. Other examinations. 
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2.2.1. Discussions held from time to time with Legal Draftsman. 

 

3. Scope 

-------- 

Conducting examinations on the vision, mission, functions, objectives, organizational 

structure, information of the staff and physical resources comparing them with 

performance reports in order to verify the performance of the Legal Draftsman’s 

Department during the period from 2012-2017.  

4. Introduction to the process 

------------------------------------ 

4.1. Introduction on the Legal Draftsman’s Department 

4.2. Procedural steps for the process of drafting legislation 

4.3. Human Resources Management of the Department 

4.4. Evaluation of the performance  

4.5. Revision of drafts 

4.6. Physical Resources of the Legal Draftsman’s Department 

4.7. Aligning the legal drafting process as per the timeliness of public policies. 

 

5. Process 

---------- 

5.1. Introduction on the Legal Draftsman’s Department 

----------------------------------------------------------- 

5.1.1. Trustee of the Legal Draftsman’s Department 

----------------------------------------------------------- 

Legal Draftsman’s Department is a Government Department fallen under grade A. 

This Department, which was under the direct supervision of H.E. the President, was 

brought under the direct supervision of the Ministry of Justice and Labor Relations by 

the Gazette Extra Ordinary No. 1897/15 dated 18 January 2015. At present the 
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Department is under the Ministry of Justice as per the Gazette Notification No 

1933/13 dated 21 September 2015. (Annex - 01) 

 

5.1.2. Vision, Mission and Role of the Department 

-------------------------------------------------------- 

Vision 

------------ 

To ensure good governance by assisting the Government to transform the policies of 

the Government into legislation. 

Mission 

----------- 

Drafting of legislation in accordance with the constitution in Sinhala, Tamil and 

English in order to assist in transforming the Government policies into legislation. 

Role 

--------  

The main function of the Legal Draftsman’s Department is the transformation of the 

Government policies on diverse subjects into legislation in line with the constitution 

and the decisions made by the cabinet of Ministers in this process, the Department 

drafts bills to enact new legislation and to amend existing legislation and also revise 

the subordinate legislation submitted by various Government Ministries. The other 

duties entrusted to this department include participating at parliamentary select 

committee meeting convened to review draft bills and being present in parliament and 

co-coordinating with the parliament when the Bills are taken up for debate. This 

Department provides services to all Government Ministries and Departments 

including the state corporation and statutory Bodies coming under the Ministries. The 

Department also provides legal advice to Government Ministries and Departments 

with regard to the preparation of various Bills and subordinate legislation. 
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Role of the Department in relation to drafting bills 

------------------------------------------------------------------ 

 Drafting bills in three languages in order to formulate new laws and also to 

revise existing laws 

 Revision of by laws in three languages and drafting by laws wherever 

necessary 

 Performance of the parliamentary duties connecting to drafting legislation 

 Drafting charters for Provincial Councils 

 Revision of the bills submitted by Members of Parliament as Private 

Member’s bill in three languages (Incorporated bills) (Annex 02) 

5.1.3. Programmes of the Legal Draftsman’s Department 

------------------------------------------------------------------ 

The unique feature of this Department is that the Department does not have a 

structured work programme of its own. This is because the work programme of the 

Departments under such Ministries, at a given time, upon the required policy being 

approved by the Cabinet of Ministers. The performance record of the Legal 

Draftsman’s Department is therefore structured on the basis of the successful 

completion of the requests made for primary and amending legislation and subsidiary 

legislation submitted to it by the respective line Ministries throughout any particular 

year. Every part of the function of the Department that deals with legislation (whether 

primary or subsidiary legislation) has to be completed in all three languages before it 

can be released to the requesting Ministry or Department. 

5.1.4. Organization Structure of the Legal Draftsman’s Department 

-------------------------------------------------------------------------------- 

This Department, which has been established for the performance of tasks mentioned 

in 5.1.2.above, is governed under Legal Draftsman and a cadre consists of the 

following posts has been approved for the Department. Additional Legal Draftsman-

01, Deputy Legal Draftsman-05, Senior Legal Draftsman-08, Assistant Legal 

Draftsman-25, Deputy Director/Assistant Director-01, Chief Translator-02, 
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Translator-24, Editor-11, Document Assistant-20, Chief Accountant-01, Information 

and technological officer-01. (Annex 03)  

5.1.5. Link among the provisions of the Constitution ,Attorney General and  the role of 

the Legal Draftsman 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
In terms of  Article 77 of Chapter 11 of the Constitution, ‘It shall be the duty of the 

Attorney General to examine every Bill for any contravention of the requirements of 

paragraphs (1) and (2) of Article 82 and for any provision which cannot be validly 

passed except by the special majority prescribed by the Constitution; and the Attorney 

General or any officer assisting the Attorney General in the performance of his duties 

under this Article shall be afforded all facilities necessary for the performance of such 

duties.’ (Annex 04) The draft bills are referred to Attorney General by the Legal 

Draftsman’s Department in order to satisfy the above constitutional requirement, i.e. 

for the purpose of verifying whether any contravention is observed of the 

Constitution, and seeking observations and certifications from Attorney General 

regarding the bill.   

5.1.6. Link of the Department with the Ministry of Justice and Prison Reforms and the 

Attorney General’s Department 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
The vision of the Ministry of Justice and Prison Reforms is the Law reform to respond 

to social needs in keeping with global advancements and the aspirations of the people. 

The mission of the Ministry is the formulation and implementation of policies, plans 

and programmes aimed at the efficient and meaningful administration of justice and 

law reform for greater recognition, protection, and promotion of the rights of the 

citizens. Attorney General’s Department is another institution, which assists to 

achieve the above mentioned vision and mission. The objective of the Attorney 

General’s Department is the performance of a specific mission in the process for 

expansion of the wide objectives of the Government in order to establish good 

governance and provision of legal services and advices without delay to the 

Government, Government Institutions, State Corporations and Statutory Boards. In 

order to fulfill this objective, the Legal Draftsman’s Department, which is connected 

in the same process, has to work joining with these institutions to formulate all 

relevant bills in Sinhala, Tamil and English languages in consistent with the 
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Constitution in the transformation of policies to the law of the country, which is its 

mission.  

5.2. Procedural steps for the process of drafting legislation 

---------------------------------------------------------------------- 

5.2.1. The necessity to make the Ministries aware of the Procedural steps for the process of 

drafting laws has been highlighted at the meeting of the Public Accounts Committee 

held on 06
th

 May 2016. (Annex 05) Accordingly the revised letter on ‘Procedural 

steps for the process of drafting laws’ has been referred to the Secretary of the 

Ministry of Justice (Annex 06) by Legal Draftsman in order to pass the said 

procedural steps by the Parliament. 

5.2.2. Matters included in the Cabinet Memorandum on ‘Preparation of the draft of 

legislation and by laws to be passed by the Parliament’, which was issued on 21 

September 2017 by the Minister of Justice, are as follows. 

5.2.2.1 When considering the role of the Legal Draftsman’s Department in drafting of bills 

and preparation of by-laws to be passed by the Parliament and the services provided 

by the Department to all other Government Ministries, Departments, State 

Corporations and Statutory Institutions, the COPA has proposed at its meeting held on 

06
th

 May 2016 that the procedure to be followed in the drafting of legislation should 

be formalized. Accordingly approval of the Cabinet of Ministers has been sought to 

the following matters in the draft in connection with the steps of the procedural steps 

for the process of drafting legislation.  

i. To draft the legislation and recognize procedural steps 

ii. To inform these procedural steps to all Ministries of the Governments 

Departments, State Corporations and Statutory Boards 

iii. To publish the aforesaid procedural steps in the website of the Department 

(Annex 07) 

5.2.3. Accordingly following decisions have been taken at the meeting of the Cabinet of 

Ministers held on 17 October 2017 (Annex-08(i)) comparing above memorandum 

with the observations of the Minister of Finance and Media (Acting) (Annex-08) 
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i. To refer these matters to obtain the recommendations of the Cabinet Sub 

Committee on economic management, to which the Prime Minister 

participates. 

ii. To make an order to the Secretary of the Ministry of Justice to submit the 

recommendations made by the Cabinet subcommittee as per I above through a 

Cabinet Memorandum submitted by the Minister for consideration.  

Accordingly it was accepted that the procedure on drafting legislation should 

be formalized as per above facts. Further action has been initiated accordingly. 

(Annex 09) 

 

5.3. Human Resources Management 

------------------------------------------ 

5.3.1. Staff of the Legal Draftsman’s Department 

-------------------------------------------------------- 

The posts, which had fallen vacant during the period from 2012 to 2017 at the 

Department making effect for the performance of the overall functions, are as follows.   

Table No 01- Staff from year 2012 up to 2017 

Year 

-------- 

Approved cadre 

------------------ 

Actual staff 

------------------- 

Staff needed 

--------------- 

2012 151 81 70 

2013 151 79 72 

2014 151 86 65 

2015 151 80 71 

2016 143 111 32 

2017 148 105 43 

 

Due to the lack of employees as above posts have fallen vacant in the following 

manner 
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Table 02- Number of the posts which have fallen vacant during the period 

from 2012 to 2017 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Additional Legal Draftsman 01 - - 01 - - 

Deputy Legal Draftsman - - - 01 01 - 

Senior Assistant Legal 

Draftsman 

04 05 05 06 07 07 

Assistant Legal Draftsman 04 04 05 05 - 05 

Deputy Director/Assistant 

Director 

01 - - - - 01 

Chief Translator - - - - - 01 

Translator 23 23 23 23 11 13 

Editor 09 10 08 08 01 04 

Documentation  Assistant 20 20 10 13 05 05 

Technological Officer 01 01 01 01 - - 

(Annex 10) 

5.3.2. According to the scheme of recruitment, an officer is promoted to the post of Senior 

Assistant Legal Draftsman on completion of service of 10 years in the post of 

Assistant Legal Draftsman- Annex 10 (i). Even though 22 new officers have been 

recruited to the post of Assistant Legal Draftsman (17 in year 2011 and 05 in 2016) 

these officer are promoted to the post of Senior Assistant Legal Draftsman as well 

experienced and matured officers in the field of drafting legislation in year 2021 and 

2026. Therefore action has been taken to recruit consultants as a remedial measure to 

the issue. Further the term of these consultants has been extended from time to time 

by the decisions of the Cabinet of Ministers. Therefore approval has been granted by 

the Cabinet decision No CP/16/2071/731/040 dated 09
th

 November 2016 and Cabinet 

decision granted by the letter of the Secretary to the Cabinet of Ministers No  
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17/2904/731/060 dated 17
th

 January 2018 to extend the terms of these consultants on 

the same terms and conditions applied for the previous term. (Annex 11) 

5.3.3. Further the functions of the post of Assistant Legal Draftsman should be supervised 

by the Senior Assistant Legal Draftsman. In the meantime the functions of Senior 

Assistant Legal Draftsman should also be supervised by Deputy Legal Draftsman. 

The functions of the post of Senior Assistant Legal Draftsman and Deputy Legal 

Draftsman should be supervised by Legal Draftsman. However the functions of the 

post of Assistant Legal Draftsman and Senior Assistant Legal Draftsman are also 

supervised by the Legal Draftsman due to the dearth of senior officers.   

5.3.4. When the translators were recruited, salary scale M.N. 06 has been determined for the 

translators and 23rd step of M.N. 06-2006 has been determined for Chief Translator. 

However the Chief Translator has made a request for the 8
th

 step of salary scale S.L. 

01 2006. (Annex 12) 

5.3.5. In terms of the 59 (1) iv of the Cabinet Decision dated 13 December 2016, which was 

given in response to the Cabinet Memorandum submitted on 25 November 2016 on 

‘Revision of the salaries of the post of Legal Draftsman’, the post of Legal Draftsman 

of the Legal Draftsman’s Department has been treated as equivalent to the post of 

Solicitor General of the Attorney General’s Department up to year 1981. (Annex 13) 

However the salary of the post of Legal Draftsman has been placed after that year at 

the level of the salary of Additional Solicitor General of the Attorney General’s 

Department. It has requested by para 07 of annex 13 (i) of the letter 

No.LD/PB/19/2017 of 29 March 2018 , which was referred to the Secretary of the 

Ministry of Justice under the title ‘නෛතික කටයුතු (දූෂණ විර ෝධී) හා මාධ්ය කටයුතු 

පිලිබඳ ආංශික අධීක්ෂණ කා ක සභාව, අප ාධ් යුක්තිය කඩිෛමින් හා කාර්යක්ෂමව 

සිදුකිරීමʼ  to place the post of Legal Draftsman at the level of the post of Solicitor 

General. It has further pointed out that the post of Legal Draftsman is a post of 

Department Head and to which appointment is made by the Cabinet of Ministers and 

this post is the only post which draft the policies of the Government within a legal 

framework and therefore a huge as well as grave responsibilities have been entrusted 

to this post. (Annex 13 (i)) 
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5.3.6. The officers, who are recruited to the post of Documentation Assistant (Typing 

Functions), are not belonging to Combined Services and they are recruited exclusively 

for the service of this Department. However no promotion scheme has been 

established in the Department for these officers. (Annex 14) 

 

5.3.7. The post of Editor of the Legal Draftsman’s Department is also a special post which is 

connected directly to the drafting process of legislation. These Editors read the proof 

of drafts and then refer them to Legal Officers after rectifying typing mistakes. These 

examinations immensely help to reduce the mistakes in the drafted bills. (Annex 15) 

5.3.8. Recruitment of staff on contract basis 

-------------------------------------------------- 

5.3.8.1 An attempt has been made to minimize the issues faced at present by the Department 

due to the vacancies existing in the posts by way of obtaining service of Lawyers who 

are competent in drafting legislation. A committee has been appointed for this 

purpose by the letter of the Secretary of the Ministry of Justice dated 18
th

 August 

2016 and the composition of the said committee is as follows. (Annex 16) 

Secretary of the Ministry of National Policies and Economic Affairs - Chairman  

Additional Secretary of the Ministry of Justice (Administration) 

Legal Draftsman 

Chief Accountant of the office of the Prime Minister 

The conclusion of the Committee was that the provisions of the Public Finance 

Circular No 1/2016 could be made applicable when the retired officers of public 

service were reemployed on contract basis. (Annex 16) 

5.3.8.2 It has informed by the letter of the Director General of Public Finance No 

PED/GOVC/JUSC/001/CC/01 dated 23
rd

 June 2017 that the provisions of the Public 

Finance Circular No 01/2016 cannot be made applicable for making payments to the 

officers who are recruited on contract basis. Further it has informed that an enquiry 

should be made from the Department of Management Services of the General 
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Treasury for the purpose. (Annex 17) However this enquiry has been made by Legal 

Draftsman by the letter of No ආ/02 බඳවාගැනීම් dated 10
th

 November 2017. (Annex 

18) By the letter of No DMS/1008 dated 10
th

 January 2018, Director General of the 

Department of Management Services has informed that it is advisable to take policy 

decisions regarding the matters i.e. obtaining service of Lawyers with the competency 

in drafting legislation, extending their term of office, and granting approval for the 

payments to be made to them since they are not fallen under the scope of the 

Department of Management Services. (Annex 19) 

5.3.8.3 Observations and recommendations have been requested by the letter of the 

Additional Secretary (Admin) of the Ministry of Justice No MOJ/E08/LDD/16/2016 

dated 14
th

 February 2018 as to whether it is possible to employee one and the same 

officers on contract basis in several posts as two out of the three officers selected for 

employment on contract basis are already in service (Principal of Law Collage) and 

proposed to be employed (Coordinator of the projects for of law charters.) (Annex 20) 

When the services of well experienced lawyers were called by way of publishing 

notifications in newspapers as per the letter of recruitment of No 02 of Legal 

Draftsman dated 21
st
 March 2018, only the qualified officers were selected for the 

purpose. Therefore it has been informed that above officers were selected and their 

service is obtained only for the requirements of the Department and further consent of 

these officers has been obtained making them aware of this situation. Further it has 

been pointed out that the dearth of well experienced legal officers for drafting 

legislation, who are not occupied in another service, has compelled for such situation. 

(Annex 21)  

5.3.8.4 Further approval of the Cabinet of Ministers has been received for the Cabinet 

Memorandum on ‘obtaining assistance of additional staff to the Legal Draftsman’s 

Department’ submitted by Cabinet Paper No. 18/1916/834/026 dated 15
th

 August 

2018. (Annex 22) 

5.3.9 Training programmes 

----------------------------- 

5.3.9.1 Project proposals for the building of capacity in the legal field have been submitted by 

the letter of the Legal Draftsman No LB/PB/29/2017 dated 02
nd

 February 2018 which 

was submitted to the Secretary of the Ministry of Justice. This letter contained the 
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matters relevant to the human resource development in relation to drafting legislation. 

Priority has been given for training for drafting legislation in Key Areas identified 

under human resource development. (Annex 23) Further it has been informed by the 

letters dated 13 February 2017, 22 February 2017, 24 April 2017 addressed to the 

Director General of the Department of National Budget by the Legal Draftsman that 

an allocation of Rs. 33.2 million was needed for foreign training in year 2017 under 

training vote 230-01-01-2401 but only Rs. 6.2 million has been provided. Therefore 

by the same letter a request has been made to provide an additional allocation of Rs. 

27 million without delay.  (Annex 24) Accordingly additional allocations of Rs. 15 

million have been obtained in 2017 by Supplementary Estimate No 398. (Annex 24 

(i)) 

5.3.9.2 Instructions have been issued for informing staff on the staff management of the 

institution by LD/ Internal Orders 2017 dated 09 January 2018 and 24 July 2018 by 

letter without reference number dated 01 January 2018 with the inclusion of 

methodologies to be applied for settling administrative issues. (Annex 25)  

5.3.9.3 The performance of the Department can be enhanced by way of making opportunities 

to refer the laws and judgments of various other countries and also to refer books and 

other written materials under various subjects (Law). Therefore letters have been sent 

to the Director General of National Budget on 24 November 2016 and 16 August 

2017 requesting allocations to establish Legal Data Base of Legal Draftsman’s 

Department in order to make studies on legal systems of various countries. (Annex 

26)  

5.4 Performance evaluation ( From year 2012 up to year 2017) 

---------------------------------------------------------------------------- 

5.4.8 The total of the requests existed at the beginning of the year for drafting legislation, 

requests made during the year, new requests made for existing acts, drafts made and 

handed over to the relevant parties, files closed for which instructions were not 

received for a long time, connected files, requests pending for observations and 

instructions from Attorney General’s Department, and other Ministries, Departments, 

requests of which the drafting has not been concluded are given below. (Annex 27) 
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Table No 03- Progress in drafting legislation 2012 - 2017  

Year Total 

number of 

requests for 

which 

drafting 

should be 

carried out 

Completed 

amount 

Completed 

amount as a 

Percentage 

Requests for 

which 

drafting has 

not been 

concluded 

2012 528 220 41.6 308 

2013 519 149 28.7 370 

2014 573 186 32.4 387 

2015 596 166 27.8 430 

2016 549 229 41.7 320 

2017 767 305 39.7 462 

 

5.4.9 Department has applied a new methodology in reporting its performance data in year 

2016 and 2017. (Anne 27) Accordingly the number of the requests which were 

remaining as basic or final drafts seeking observations and instructions from Attorney 

General’s Department and other Ministries and Departments has been highlighted. 

According to that explanation, the percentages of the requests, which were not 

concluded out of the requests made for drafting legislation and amending laws, were 

reduced up to 8% and 4% respectively.  

5.4.10 Particulars of the number of drafts prepared and handed over to relevant parties in 

each year and the bills passed in each year out of the drafts of bills relevant to new 

laws and amended laws and the private Member’s bills are as follows. (Annex 28) 
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Table 04 – Number of the bills which were passed 2012 -2017 

Year 

 

 

---------- 

Number of requests for 

which drafts have been 

provided 

------------------------------- 

Number of Bills passed 

in each year 

 

-------------------------------- 

2012 44 23 

2013 65 36 

2014 85 47 

2015 37 15 

2016 54 24 

2017 72 32 

 

5.5  Revision of the drafts 

----------------------------- 

Since the institutions, which give mainly instructions, change their policies 

constantly, revisions are submitted with new instructions to the draft which has been 

concluded paying maximum attention of the limited staff of the Department. When 

such request is received for a revision, attention and time have to be spent again to 

that request like a new request even though the final draft has been completed by the 

time the request for revision is made. At such occasions where policies are changes 

even after the final draft has been submitted in three languages, revisions have to be 

made several times following the same procedure again and again. Even though the 

Department concludes a certain request paying full attention to the matter it has to 

mention in the performance report as a matter unfinished due to the above situation. 

Examples for such acts are given below. 
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Table No 05 – Number of amendments made to the acts  

Name of the Act 

---------------------- 

Number of drafts sent (As at 31 December 2017) 

-------------------------------------------------------------- 

National Audit Act 22 

Motor Traffic Act 23 (Passed) 

State Lands (Special Provisions) 14 

State Land Bank Act 14 

Land Development Ordinance 14 

Sri Lanka Sustainable Development 

Act  

15 ( Passed with the inclusion of  amendments made 

by the committee) 

Local Authorities Elections Act 15 ( Passed with the inclusion of  amendments made 

by the committee) 

5.6 Physical resources of the Legal Draftsman’s Department 

-------------------------------------------------------------------------- 

Legal Draftsman’s Department has at present been established in three floors of the 

new building belonging to the Ministry of justice. It has been emphasized in Key 

Areas identified for human resource management in the letter of No LDD/PB/29/2017 

dated 02 February 2018, which was referred to the Secretary of the Ministry of 

Justice, that office space is necessary with facilities sufficient to perform duties in 

proper manner by the increasing staff. Further it has been noted that the parking 

facilities for vehicles should also be included in ‘sufficient office space’. (Annex 23) 

5.7 Aligning drafted legislations according to the timeliness of  public policies 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

It is mentioned in the Section 2.2., Chapter XXXIII of the Establishments Code that 

once the programme for drafting the legislation and the order for the submission of 

bills for passing is determined by the Cabinet of Ministers, the Secretary to the 

Cabinet of Ministers should notify that cabinet decision to each secretary and the 

Legal Draftsman. (Annex 29) The laws/ statutes and draft of bills , to which priority 
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should be given, have been indicated in a letter dated 30 January 2017 ,which was  

referred to the Secretary of the Ministry of Justice by the Secretary of the Ministry of 

Defense under the title ‘Statutes to be submitted’. (Annex 30) 

6 Observations 

---------------- 

6.1 Even though it is mentioned in Para 5.1.5 that the assistance of the Attorney General’s 

Department shall be extended to perform the mission of the Legal Draftsman’s 

Department, it takes some time to resubmit relevant draft bills to the Legal Draftsman 

with the inclusion of recommendations, instructions and certifications of the Attorney 

General’s Department. Further it was observed that the connection between the 

Attorney General’s Department and the Legal Draftsman’s Department is not 

sufficient in the performance of the functions. 

6.2 It was observed that as mentioned in Para 5.4.2.  59% from the drafts of legislation, 

for which requests were made for drafting, has not been completed in each year 

during the previous period of 5 years. However the Department has applied new 

method in year 2016 and 2017 to report its performance data. According to that 

presentation, the percentages of the requests, which were not concluded out of the 

requests made for drafting legislation and amending laws, were reduced up to 8% and 

4% respectively. Accordingly it was observed that the performance of this institution 

is determined depending on the contribution received from the above institutions. 

6.3 It was observed that there is no adequate staff with necessary skills and experience for 

drafting legislation in Legal Draftsman’s Department when considering the functions 

entrusted to the Department. Since no recruitment has been made by year 2016 to fill 

all the vacancies existing in the post of Assistant Legal Draftsman it has become 

impossible to make promotions to the post of Senior Assistant Legal Draftsman up to 

2025. It has been observed as one of the major issues. Under such circumstance the 

number of vacancies in that post (Senior Assistant Legal draftsman) remains at the 

range between 50% -87.5%. 

6.4 The space of the office premises belonging to the Department is not sufficient to 

maintain existing staff and also to recruit new staff. Further parking facilities are also 

not adequate.  
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6.5 Training programmes for human resource development have not been conducted at 

sufficient level. 

6.6 The Public Accounts Committee has also informed that the procedure followed to 

drafting legislation should be formalized. Such process has been initiated to formalize 

the process but it has not been concluded. 

6.7 Approval of the Cabinet of Ministers should be obtained to fill the vacancies existing 

in the post of Consultant. 

6.8 It has become impossible to employee officers even on contract basis due to the lack 

of experienced legal officers, who are occupying in drafting but not working in other 

services.  

6.9 Since a drafted bill is revised at many occasions it takes a long time to include such 

bill as a law in the legal framework. 

6.10 Since the salary scale of the Legal Draftsman is at a low level when comparing with 

the salary scales of other Departments at the equivalent level it has caused to 

demotivate the officers serving in the post. 

6.11 Higher level of turnover is observed in several posts due to not placing relevant posts 

on suitable salary steps and not preparing proper schemes of promotions as mentioned 

in Para 5.3.4 and 5.3.6 above.  

6.12 It was observed that supervision was not made in the proper manner as there were no 

officers, who were eligible to be promoted to the post of Senior Assistant Legal 

Draftsman. Further it was observed that the drafting process shows a slow progress 

due to the inadequacy of experience of the officers, who were recruited to the post of 

Assistant Legal Draftsman. Since the supervision is not made properly, the Legal 

Draftsman has to supervise all the files.  

6.13 Legal Data Base is not available so far at the Legal Draftsman’s Department to study 

on the various legal systems of other countries.    

6.14 Even though the Secretary to the Cabinet of Ministers should inform the Legal 

Draftsman the order of the priority for submission of acts required for the preparation 
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of drafting process, which were to be carried out recently based on the policies of the 

Government as mentioned in Para 5.7 above, it was observed that the Legal 

Draftsman has not been informed accordingly.  

7 Recommendations 

------------------------ 

7.1 To take action to fill all the approved posts, which have fallen vacant (Reference 6.3.) 

7.2 To take action to recruit sufficient number of Translators for the translation of drafted 

bills and drafted amendments to acts  (Sinhala and Tamil) and to pay special attention 

to the issues on their salary anomalies , if any (Reference 6.11) 

7.3 To make recruitments to the posts of Editor and Documentation Assistant, who assist 

to the drafting process, and to retain these officers in the service and further introduce 

a scheme for granting a sufficient salary and allowances comparing with other 

services and take action to prepare a suitable service minute (Reference 6.11) 

7.4 To direct the officers for local as well as foreign training courses aimed at the 

enhancement of knowledge and skills of the Legal Officers and assisting staff and to 

take action for obtaining necessary allocations for training courses at an adequate 

level. (Reference 6.5) 

7.5 To identify the laws, which are to be prepared and revised on timely requirement and 

align them on the order of the priority and further to formulate proper methodologies 

and guidelines, if any, without delay to expedite the drafting process on the order of 

priority. (Reference 6.9) 

7.6 To take action to obtain required approval for employing Legal Officers on contract 

basis, who are with wide knowledge and experience in the field of drafting legislation 

but in other services,  wherever necessary ( Reference 6.8) 

7.7 To build a wide inter connections between Attorney General’s Department and Legal 

Draftsman’s Department, to make a proposal to the Attorney General to prepare a 

proper methodology for obtaining answers for the drafts referred for the 

recommendations, instructions and certifications from Attorney General and also to 
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